
แบบรายงานการสรุปผลการกำกับติดตามการดำเนินการตามประกาศมาตรการและกรอบแนวทางการป้องกันการรับสินบน ประจำปี 2568 

โรงพยาบาลจอมทอง ไตรมาสที่ 1 – 4 (1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568) 

  

มาตรการ กลุ่มเป้าหมาย วิธีการควบคุม/กำกับ/ติดตาม/ตรวจสอบ
ให้เป็นไปตามมาตรการ  

สถิติการกระทำ
ผิดวินัย ความรับ
ผิดทางละเมิด/

อาญา 

การเปลี่ยนแปลงหลักการปฏิบัติ
ตามมาตรการ 

หมายเหตุ 

1.การประกาศนโยบายการไม่รับ
ของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจาก
การปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 

เจ้าหน้าที่
โรงพยาบาล
จอมทอง 

1.แจ้งเวียนประกาศมาตรการป้องกันการรับ
สินบนให้เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานรับทราบ
และถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 
2.แจ้งเวียนกรอบแนวทางการป้องกันการรับ
สินบนทุกรูปแบบให้เจ้าหน้าที่รับทราบ และ
ถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 
3.สร้างจิตสำนึกการไม่รับของสินบนหรือรับ
ของขวัญของเจ้าหน้าที่หรือผู้ที่มีหน้าที่
เกี่ยวข้องไม่ว่ากรณีใด ๆ 
4.การรวมบุคลากร เฝ้าระวังและแจ้ง
เบาะแส 
5.รายงานความเสี่ยงเมื่อพบเห็นเหตุการณ์ 

ไม่มี ไม่พบการรับสินบนหรือรับ
ของขวัญที่ผิดระเบียบตาม
ประกาศมาตรการการป้องกันการ
รับสินบน 

 

 

 

        ..................... .......................... ผู้รายงาน 

(นางสุภัค  ใจธรรม) 

นักจัดการงานทั่วไป 



 

 

มาตรการ กลุ่มเป้าหมาย วิธีการควบคุม/กำกับ/ติดตาม/ตรวจสอบ
ให้เป็นไปตามมาตรการ  

สถิติการกระทำ
ผิดวินัย ความรับ
ผิดทางละเมิด/

อาญา 

การเปลี่ยนแปลงหลักการปฏิบัติ
ตามมาตรการ 

หมายเหตุ 

2.มาตรการป้องกันการรับสินบนใน
กระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง พ.ศ.
2567 

เจ้าหน้าที่
โรงพยาบาล
จอมทอง 

1.แจ้งเวียนประกาศมาตรการป้องกันรับ
สินบนในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง พ.ศ.
2567 ให้เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานรับทราบ
และถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 
2.แจ้งเวียนกรอบแนวทางการป้องกันการรับ
สินบนทุกรูปแบบให้เจ้าหน้าที่รับทราบ และ
ถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 
3.สร้างจิตสำนึกการไม่รับของสินบนหรือรับ
ของขวัญของเจ้าหน้าที่หรือผู้ที่มีหน้าที่
เกี่ยวข้องไม่ว่ากรณีใด ๆ 
4.การรวมบุคลากร เฝ้าระวังและแจ้ง
เบาะแส 
5.รายงานความเสี่ยงเมื่อพบเห็นเหตุการณ์ 

ไม่มี ไม่พบการรับสินบนที่เกี่ยวข้องกับ
กระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง 

 

 

 

 

 

        ............................................... ผู้รายงาน 

(นางสุภัค  ใจธรรม) 

นักจัดการงานทั่วไป 



มาตรการ กลุ่มเป้าหมาย วิธีการควบคุม/กำกับ/ติดตาม/ตรวจสอบ
ให้เป็นไปตามมาตรการ  

สถิติการกระทำ
ผิดวินัย ความรับ
ผิดทางละเมิด/

อาญา 

การเปลี่ยนแปลงหลักการปฏิบัติ
ตามมาตรการ 

หมายเหตุ 

3.มาตรการป้องกันการรับสินบน
ประเด็นเงินบริจาต และทรัพย์
บริจาค ประจำปีงบประมาณ 2567 

เจ้าหน้าที่
โรงพยาบาล
จอมทอง 

1.แจ้งเวียนประกาศมาตรการป้องกันการรับ
สินบนให้เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานรับทราบ 
2.แจ้งเวียนกรอบแนวทางการป้องกันการรับ
สินบนทุกรูปแบบให้เจ้าหน้าที่รับทราบ และ
ถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 
3.สร้างจิตสำนึกการไม่รับของสินบนหรือรับ
ของขวัญของเจ้าหน้าที่หรือผู้ที่มีหน้าที่
เกี่ยวข้องไม่ว่ากรณีใด ๆ 
4.การรวมบุคลากร เฝ้าระวังและแจ้ง
เบาะแส 
5.รายงานความเสี่ยงเมื่อพบเห็นเหตุการณ์ 

ไม่มี ไม่พบการรับสินบนที่เกี่ยวข้องกับ
กระบวนการรับเงินบริจาคและ
ทรัพย์สินบริจาค 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

        ............................................... ผู้รายงาน 

(นางสุภัค  ใจธรรม) 

นักจัดการงานทั่วไป 



มาตรการ กลุ่มเป้าหมาย วิธีการควบคุม/กำกับ/ติดตาม/ตรวจสอบ
ให้เป็นไปตามมาตรการ  

สถิติการกระทำ
ผิดวินัย ความรับ
ผิดทางละเมิด/

อาญา 

การเปลี่ยนแปลงหลักการปฏิบัติ
ตามมาตรการ 

หมายเหตุ 

4.มาตรการป้องกันการทุจริต และ
การแก้ไขปัญหาการกระทำผิดวินัย
ของเจ้าหน้าที่รัฐในสังกัดกระทรวง
สาธารณสุขของโรงพยาบาล
จอมทอง ประจำปีงบประมาณ 
2567 
-มาตรการการใช้รถราชการ 
-มาตรการการเบิกจ่ายค่าตอบแทน 
-มาตรการการจัดทำโครงการ
ฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม และ
สัมมนา 
-มาตรการจัดหาพัสดุ 

เจ้าหน้าที่
โรงพยาบาล
จอมทอง 

1.แจ้งเวียนประกาศมาตรการป้องกันการรับ
สินบนให้เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานรับทราบ
และถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 
2.แจ้งเวียนกรอบแนวทางการป้องกันการรับ
สินบนทุกรูปแบบให้เจ้าหน้าที่รับทราบ และ
ถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 

ไม่มี มีการปฏิบัติตามมาตรการอย่าง
เคร่งครัดทุกมาตรการ 

 

  

 

 

 

 

 

 

        ............................................... ผู้รายงาน 

(นางสุภัค  ใจธรรม) 

นักจัดการงานทั่วไป 



มาตรการ กลุ่มเป้าหมาย วิธีการควบคุม/กำกับ/ติดตาม/ตรวจสอบ
ให้เป็นไปตามมาตรการ  

สถิติการกระทำ
ผิดวินัย ความรับ
ผิดทางละเมิด/

อาญา 

การเปลี่ยนแปลงหลักการปฏิบัติ
ตามมาตรการ 

หมายเหตุ 

5.มาตรการจัดสวัสดิการภายใน
สถานพยาบาล โรงพยาบาล
จอมทอง ประจำปีงบประมาณ 
2567 

เจ้าหน้าที่
โรงพยาบาล
จอมทอง 

การจัดสวัสดิการภายใน และการจัด
สวัสดิการเชิงธุรกิจ ให้ปฏิบัติตามคู่มือการ
ดำเนินการจัดสวัสดิการของหน่วยบริการ 
ในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
อย่างเคร่งครัด 

ไม่มี -ไม่พบการดำเนินการที่ผิด
ระเบียบ 
-ไม่มีข้อร้องเรียน 

 

 

 

        ............................................... ผู้รายงาน 

(นางสุภัค  ใจธรรม) 

นักจัดการงานทั่วไป 


