
รอบ 6 เดือน 

   

แบบประเมินโครงการโรงพยาบาลจอมทอง 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

 
1. ชื่อโครงการ แผนป้องกันปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
2. งบประมาณ 5,000 บาท 
3. แหล่งงบประมาณ เงินบำรุง 
4. ผู้รับผิดชอบ นางสุภัค  ใจธรรม  นักจัดการงานทั่วไป กลุ่มงานบริหารทั่วไป 
5. การตอบสนองยุทธศาสตร์/ปัญหาของพ้ืนที่ (สามารถระบุได้หลายข้อ) 
 (  √  )  ยุทธศาสตร์สาธารณสขุชาติ (ระบุด้าน) 3. ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 (  √  )  ยุทธศาสตร์กระทรวงสาธารณสุข 
  (    ) ส่งเสริมสุขภาพ ป้องกันโรคและคุ้มครองผู้บริโภคเป็นเลิศ (PP&P Excellence) 
  (    ) บริการเป็นเลิศ (Service Excellence) 
  (    ) บุคลากรเป็นเลิศ (People Excellence) 
  ( √  ) บริหารเป็นเลิศด้วยธรรมภิบาล (Governance Excellence) 
 (      )  ยุทธศาสตร์สาธารณสขุจังหวัดเชียงใหม่................................................................................ .............. 

(      )  ยุทธศาสตร์โรงพยาบาลจอมทอง.......................................................................................... ............... 
6. วัตถุประสงค์ของโครงการ 
 เพื่อยกระดับธรรมภิบาลในการบริหารจัดการแบบบูรณาการ ที่สอดคล้องกับนโยบายรัฐบาลนโยบายของ
กระทรวงสาธารณสุข บริบทของสังคมไทย บริบาทของหน่วยงานเป้าหมาย หัวหน้ากลุ่มงาน/หัวหน้างาน ประธาน
และเลขา Service Plan โรงพยาลจอมทอง จำนวน 40 คน 
7. การประเมินผลตามตัวชี้วัดของแผนงาน/โครงการ 
    ตัวชี้วัดของแผนงาน/โครงการ 
 1.  โรงพยาบาลจอมทองมีแผนการทางการเงิน แผนพัฒนาบุคลากรและแผนปฏิบัติราชการประจำปี 2568 
 2.  โรงพยาบาลจอมทองมีแผนพัฒนาบริการสุขภาพ (Service Plan) ที่มีคุณภาพได้มาตรฐาน ครอบคลุม
การบริการ 
 (  √  )  บรรลุ  (  √  )  ไม่บรรลุ  เพราะ................................................................  
8. ระยะเวลาดำเนินการ  ธันวาคม 2567 - กันยายน 2568 
 



(ลงชื่อ).......................................................... 
(นางสุภัค   ใจธรรม) 
นักจัดการงานทั่วไป 

ร้อยเอก.......................................................... 
(จักรวาล  หารไชย) 

ผู้อำนวยการโรงพยาบาลจอมทอง 

9. การบรรลุผลผลิตโครงการ 
กิจกรรมของโครงการ หน่วยนับ เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 

การประกาศเจตนารมณ์การ
บริหารงานเป็นองค์กร คุณธรรม 
ซื่อสัตย์ สุจริต 

1 ครั้ง ผู้บริหาร/หัวหน้ากลุ่ม
งาน/หัวหน้างาน/
เจ้าหน้าที่โรงพยาบาล
จอมทอง 

ดำเนินการ 100% 

พัฒนาคู่มือของโรงพยาบาล 1 ครั้ง ผู้บริหาร/หัวหน้ากลุ่ม
งาน/หัวหน้างาน/
เจ้าหน้าที่โรงพยาบาล
จอมทอง 

ดำเนินการ 100% 

ปฐมนิเทศบุคลากรใหม่ 1 ครั้ง บ ุ คล ากร ใหม ่ ใ น แต ่ ล ะ 
ปีงบประมาณ 

ดำเนินการ 100% 

กิจกรรมการตรวจสอบภายในสถาน
บ ร ิ ก า ร ส า ธ า ร ณ ส ุ ข เ ค ร ื อ ข ่ า ย
โรงพยาบาลจอมทอง 

1 ครั้ง โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ
ตำบล ในเครือข่าย  

โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ
ตำบล ในเครือข่าย ได้รับ
การตรวจสอบภายในตาม
มาตรฐานที่กำหนด 

กิจกรรมการประเมินค ุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงาน (ITA) 

3 ครั้ง เพื่อให้หน่วยงานได้รับการ
ประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงาน 

ร้อยละการดำเนินโครงการ
สำเร็จตามเกณฑ์การ
ประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใส (ITA) ระดับดีเยี่ยม 

 10. การใช้จ่ายงบประมาณจำนวน 5,000 บาท (ห้าพันบาทถ้วน)  
11. ประโยชน์หรือผลลัพธ์ที่ได้รับจากการดำเนินโครงการ (หลังการจัดโครงการ) 
 สนับสนุนและส่งเสริมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในหน่วยงานและการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
ให้เป็นรูปธรรมและอย่างต่อเนื่อง บนพื้นฐานการสร้างวัฒนธรรมการต่อต้านการทุจริต การยกระดับธรรมาภิบาลใน
การบริหารจัดการแบบบูรณาการ ที่สอดคล้องกับนโยบาลรัฐบาล นโยบายกระทรวงสาธารณสุข บริบทของสังคมไทย 
บริบทของหน่วยงาน 
12. การต่อยอดโครงการ 
 (    )  สิ้นสุดโครงการ     

(    ) จะดำเนินการต่อเนื่องโดยคงกลวิธีเดิม 
 (    )  จะปรับเปลี่ยนกลวิธีดำเนินงานโดยมีวัตถุประสงค์เดิม 
 ( √  )  จะต่อยอดโครงการโดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือ.............................................................................  
       


