
   บันทกึข้อความ 

ส่วนราชการ    กลุ่มงานบริหารทั่วไป โรงพยาบาลจอมทอง โทร 0 5334 1015 – 6 ต่อ 1103                                    

ที ่ ชม ๐๐๓3.๐๐๑ /  วันที่      9  มีนาคม  2566 
เรื่อง   รายงานสรุปผลการโครงการอบรมเรื่องการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน โดยใช้หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา (Anti-

Corruption Education) กระทรวงสาธารณสุข (ฉบับปรับปรุง) พ.ศ.2565 

เรียน  ผู้อำนวยการโรงพยาบาลจอมทอง  

 ด้วยกลุ่มงานบริหารทั่วไป โรงพยาบาลจอมทอง ได้จัดทำโครงการอบรมเรื่องการป้องกันผลประโยชน์
ทับซ้อน โดยใช้หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา (Anti-Corruption Education) กระทรวงสาธารณสุข (ฉบับปรับปรุง) พ.ศ.
2565 ซึ่งมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้เจ้าหน้าที่โรงพยาบาลจอมทอง ได้รับความรู้ ปลูกฝังและปรับฐานความคิดของ
เจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงาน ให้มีความตระหนักและสามารถแยกแยะเรื่องผลประโยชน์ส่วนตัวออกจากประโยช น์
ส่ ว น รวม ได้  แ ล ะ เพ่ื อ ให้ ก ารป ฏิ บั ติ ง าน ต าม จ รรย าบ รรณ ข้ า ราช ก ารที่ ดี  มี จิ ต พ อ เพี ย งต้ าน ทุ จ ริ ต                               
ในวันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2566 เวลา 13.00 – 16.30 น.  ณ ห้องประชุมอินทนนท์  โรงพยาบาลจอมทอง 

 ในการนี้  กลุ่มงานบริหารทั่วไป จึงขอรายงานผลการดำเนินโครงการอบรมเรื่องการป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน โดยใช้หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา (Anti-Corruption Education) กระทรวงสาธารณสุข (ฉบับ
ปรับปรุง) พ.ศ.2565 โดยมีผู้เข้าร่วมอบรมฯทั้งหมดจำนวน 100 คน ตามเอกสารที่แนบมาพร้อมนี้           

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาอนุมัติ 

 
 
                            (นางสุภัค  ใจธรรม) 

                       นักจัดการงานทั่วไป 
 

 
 

                        ทราบ          
         
 

                             (นายสัมพันธ์  ก๋องเงิน) 
                            ผู้อำนวยการโรงพยาบาลจอมทอง 

 
 
 
 
 

 



 

รายผลการดำเนิงการ 
โครงการอบรมเรื่องการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน โดยใช้หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา (Anti-Corruption Education)  

กระทรวงสาธารณสุข (ฉบับปรับปรุง) พ.ศ.2565 
 

  

วัน/เดือน/ปี จำนวนผู้เข้าร่วม ผลการดำเนินงาน 

28 กุมภาพันธ์ 
2566 

100 คน 

1. บุคลากรในหน่วยงาน มีความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้อง ตามแนวทางจริยธรรม จรรยา ระเบียบวินัย รวมทั้งมีจิตสำนึก 
ทัศนคต ิและพฤติกรรมที่ดี 
2. บุคลากรตระหนักในการป้องกันการทุจริต ประพฤติมิชอบ 
3. บุคลากรมีความรู้เกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน 

      
      
      


