
                                                                          

บันทกึข้อความ 
ส่วนราชการ  กลุ่มงานทรัพยากรบุคคล   โรงพยาบาลจอมทอง    โทร. ๐ 5334 1218 – 9 ต่อ 1140              

ที ่  ชม ๐๐๓3.301/ วันที่     3  ตุลาคม   2565 

เรื่อง  คู่มือแนวปฏิบัติเพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงานของ 
         โรงพยาบาลจอมทอง สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดเชียงใหม่ 
 

เรียน  ผู้อำนวยการโรงพยาบาลจอมทอง 
 

  1. เรื่องเดิม 
            ตามที่คณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล โรงพยาบาลจอมทอง ได้จัดทำแนวปฏิบัติ
เพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงานของโรงพยาบาลจอมทอง  
ตามเอกสาร SOP/HRD/01 ฉบับที่ 1 แก้ไขครั้งที่ 00 วันที่บังคับใช้ 3 ตุลาคม 2565 เพื่อให้บุคลากรใน
สังกัดโรงพยาบาลจอมทองทุกคน ได้รับการปฏิบัติด้วยความเคารพในศักดิ์ศรี ปราศจากการล่วงละเมิดหรือ
คุกคามทางเพศในการทำงาน นั้น 
 

  2. ข้อพิจารณา 
            คณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล โรงพยาบาลจอมทอง พิจารณาแล้ว เพื่อให้การ
ป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงานของโรงพยาบาลจอมทอง เป็นไปด้วย
ความเรียบร้อย มีประสิทธิภาพ เห็นควรแจ้งเวียนแนวปฏิบัติฯ ดังกล่าวให้ทุกกลุ่มงานได้ทราบและถือปฏิบัติ 
อย่างเคร่งครัดต่อไป 
 

  3. ข้อเสนอ 
      จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา หากเห็นชอบโปรดลงนาม 
      1. อนุมัติให้แจ้งเวียนแนวปฏิบัติเพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคาม
ทางเพศในการทำงานของโรงพยาบาลจอมทอง ให้ทุกกลุ่มงานทราบและถือปฏิบัติ 
      2. อนุญาตให้นำบันทึกข้อความแจ้งเวียนคู่มือแนวปฏิบัติการป้องกันและแก้ไขปัญหาการ
ล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงานของโรงพยาบาลจอมทอง ขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์โรงพยาบาลจอมทอง 
 
                                                                   
 
                   (นายเพิ่มลาภ  พงษ์ประภาพันธ์) 
                                        นายแพทย์ชำนาญการพิเศษ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 อนุมัติ ตามข้อ 1 
 อนุญาต ตามข้อ 2 
 

               
(นายสัมพันธ์   ก๋องเงิน) 

ผู้อำนวยการโรงพยาบาลจอมทอง 
 



แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในราชการบริหารส่วนภูมิภาค 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดเชียงใหม่ 

ตามประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ. 2561 

สำหรับสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดเชียงใหม่และหน่วยงานในสังกัด 
 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดเชียงใหม่และ               
หน่วยงานในสังกัด 

ชื่อกลุ่มงาน/หน่วยงาน :  กลุ่มงานทรัพยากรบุคคล ภารกิจด้านอำนวยการ โรงพยาบาลจอมทอง 
วัน/เดือน/ปี :   3  ตุลาคม  2565 

หัวข้อ : แจ้งเวียนคู่มือแนวปฏิบัติเพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน
ของโรงพยาบาลจอมทอง 

รายละเอียดข้อมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 
          1. บันทึกแจ้งเวียนคู่มือแนวปฏิบัติเพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการ
ทำงานของโรงพยาบาลจอมทอง 
          2. แบบฟอร์มการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
Linkภายนอก :  
หมายเหตุ : โดยเผยแพร่ทางเว็บไซต์ของโรงพยาบาลจอมทอง  www.chomthonghospital.go.th 
 

 

      
ผู้รับผิดชอบการนำข้อมูลขึ้นเผยแพร่ 

 
 

(นายณัฐวุฒิ  ใจชมชื่น) 
ตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 

วันที่  3  ตุลาคม  พ.ศ. 2565 
 

 

ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล 

 
(นางสุพัตรา  โปธายะ) 

ตำแหน่ง  เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน 
วันที่  3  ตุลาคม  พ.ศ. 2565 

 

ผู้อนุมัติรับรอง 
 
 

(นายสัมพันธ์   ก๋องเงิน) 
ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงพยาบาลจอมทอง 

วันที่  3  ตุลาคม  พ.ศ. 2565 
 


