
 

บันทกึข้อความ 
ส่วนราชการ  กลุ่มงานทรัพยากรบุคคล ภารกิจด้านอำนวยการ โรงพยาบาลจอมทอง โทร 1140              

ที ่  ชม ๐๐๓3.301/ วันที่     1  ธันวาคม  2565 

เรื่อง  ประกาศนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล โรงพยาบาลจอมทอง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
และขออนุญาตนำไปเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

 

เรียน  ผู้อำนวยการโรงพยาบาลจอมทอง 
 

  1. ต้นเรื่อง 
            ด้วยการดำเนินโครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานใน
สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค (MOPH Integrity and Transparency 
Assessment : MOPH ITA) ประจำปีงบประมาณ 2566 ตัวชี้วัดที่ 3 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
MOIT 6 ให้ผู้บริหารแสดงนโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล เพ่ือเปิดเผยการดำเนินการเกี่ยวกับการ
บริหารทรัพยากรบุคคลที่มีความโปร่งใสและมีคุณธรรม ลดการใช้ดุลยพินิจที่ไม่เป็นไปตามกฎหมายกำหนด ผ่าน
ระบบเครือข่ายสารสนเทศของหน่วยงาน หรืออาจสื่อสารเผยแพร่ในช่องทางอ่ืน นั้น 
 

  2. ข้อเท็จจริง/ข้อพิจารณา 
            เพ่ือให้การบริหารทรัพยากรบุคคลของโรงพยาบาลจอมทอง สำนักงานสาธารณสุขจังหวัด
เชียงใหม่ เป็นไปตามอำนาจหน้าที่ สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2566 กลุ่มงานทรัพยากรบุคคล ได้ร่างกำหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล โรงพยาบาลจอมทอง 
รายละเอียดตามประกาศโรงพยาบาลจอมทอง ที่ไดแ้นบมาพร้อมนี้ 
 

  3. ข้อเสนอ 
      จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา หากเห็นชอบโปรดลงนาม 
      1. ประกาศนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล โรงพยาบาลจอมทอง  ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 
      2. อนุญาตให้นำบันทึกข้อความประกาศนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล โรงพยาบาล
จอมทอง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์โรงพยาบาลจอมทอง 
 
 

 

                                                              
              (นางสุพัตรา  โปธายะ) 
                          ผู้อำนวยการโรงพยาบาลจอมทอง 
 
 
                                                                   
 
 
 
 
 

 ทราบ /อนุญาต 
 ลงนามแล้ว 

               
(นายสัมพันธ์   ก๋องเงิน) 

ผู้อำนวยการโรงพยาบาลจอมทอง 
 


