
 
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงานระดับหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 
 

ชื่อชมรม     ชมรมจริยธรรมโรงพยาบาลจอมทอง หน่วยงาน       โรงพยาบาลจอมทอง  

สถานที่ต้ัง 259  หมู่ที่ 2  ถนน เชียงใหม่-ฮอด     ตำบลดอยแก้ว  อำเภอจอมทอง  จังหวัดเชียงใหม่  50160  

ชื่อผู้ประสานงาน  นางสุพัตรา   โปธายะ โทรศัพท์     081-0212304  

จำนวนบุคลากรในหน่วยงาน   750  คน 

จำนวนกลุ่มเป้าหมาย      650    คน 

จำนวนกิจกรรมที่ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6        จำนวน  2  โครงการ  3   กิจกรรม 

จำนวนงบประมาณที่ใช้ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 รวม    90,500    บาท 
• จากงบประมาณปกติของหน่วยงาน รวมทุกกิจกรรม จำนวน        90,500     บาท 
• จากงบประมาณอื่น ๆ รวมทุกกิจกรรม จำนวน  บาท 

เป้าหมายในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 
• บุคลากรทุกหน่วยงานในสังกัดโรงพยาบาลจอมทอง สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดเชียงใหม่  

ระยะเวลาที่ดำเนินการ    12 เดือน 

ผลที่คาดว่าจะได้รับจากการดำเนินการในกิจกรรมต่าง ๆ ตามแผนปฏิบัติการของหน่วยงาน 
• 1. บุคลากรมีความเข้าใจในหลักคณุธรรม จริยธรรม  
• 2. บุคลากรมีวินัยในการปฏิบัติงาน และการอยูร่่วมกันในสังคม 
• 3. บุคลากรมีความรัก ความสามคัค ีมีการทำงานเป็นทีม และมีความผูกพันกับองค์กร 
• 4. บุคลากรมีจติอาสาในการทำงาน มีความเสียสละ 
• 5. บุคลากรได้พัฒนาจิตสำนึกด้านคุณธรรม จรยิธรรม และใช้เป็นพื้นฐานในการดำเนินชีวิต 
• 6. บุคลากรสามารถนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเป็นแนวทางในการดำเนินชีวิต 
• 7. สามารถลดค่าใช้จ่ายของบุคลากรและองค์กร 
• 8. บุคลากรปฏิบตัิหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีคณุธรรม จรยิธรรมในการปฏิบัติงาน     

 

แบบฟอร์มที่ 1 



รายละเอียดของกิจกรรมที่จะดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 

กิจกรรม 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 
หน่วยงาน 

ทีรั่บผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ
ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
หมายเหตุ 

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาส 1      
(ต.ค. – ธ.ค. 65) 

ไตรมาส 2      
(ม.ค. – มี.ค. 66) 

ไตรมาส 3      
(เม.ย. – มิ.ย.66) 

ไตรมาส 4      
(ก.ค. – ก.ย. 66) 

1.ประชุมคณะทำงาน 
ขับเคลื่อนชมรม
จริยธรรมโรงพยาบาล
จอมทอง 

- เพื่อให้คณะทำงาน
รับทราบบทบาทหน้าท่ี
การขับเคลื่อนชมรม
จริยธรรมโรงพยาบาล
จอมทอง 
- เพื่อให้การดำเนินงาน
ของชมรมจริยธรรมฯ
สอดคล้องกับแผน 
ปฏิบัติราชการด้าน
การส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม กระทรวง
สาธารณสุข 
 

-คณะกรรมการ 
HRD 

คณะทำงานขับเคลื่อน
ชมรมจรยิธรรม
โรงพยาบาลจอมทอง 
จำนวน 27 คน 

- คณะทำงาน
รับทราบบทบาท
หน้าที่ 
- การขับเคลื่อนชมรม
จริยธรรมดำเนินการ
ได้สอดคล้องกับ
แผนปฏิบัติราชการฯ 
กระทรวงสาธารณสุข 

-      

2. โครงการ “แต่ง
กายดี มีวินัย” 

- เพื่อให้บุคลากรแต่ง
กายได้ถูกต้องตาม
ระเบียบ 
- ผู้รับบริการได้รับ
ความสะดวกในการมา
รับบริการ/ตดิต่อ
ราชการ 
- ลดค่าใช้จ่ายของ
บุคลากร 
 
 

-คณะกรรมการ 
HRD 

บุคลากร
โรงพยาบาล
จอมทองทุกคน 

-บุคลากรมคีวาม
เข้าใจ และปฏบิัติ
ตามระเบียบ วินัย 
-บุคลากรแต่งกายได้
ถูกต้องตามระเบียบ 
 

-     โครงการ
ต่อเนื่อง 

 

 



กิจกรรม 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 
หน่วยงาน 

ทีรั่บผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ
ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
หมายเหตุ 

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาส 1      
(ต.ค. – ธ.ค. 65) 

ไตรมาส 2      
(ม.ค. – มี.ค. 66) 

ไตรมาส 3      
(เม.ย. – มิ.ย.66) 

ไตรมาส 4      
(ก.ค. – ก.ย. 66) 

3. โครงการส่งเสรมิ
จริยธรรมบุคลากร
ทางการพยาบาล 

- เพือ่ส่งเสริม
จริยธรรมบุคลากร
ทางการพยาบาล
โรงพยาบาลจอมทอง 
- เพื่อลดข้อร้องเรียน
ด้านพฤติกรรมการ
ให้บริการ 
 
 

-คณะกรรมการ 
HRD/กลุ่มการ
พยาบาล 

บุคลากรทางการ
พยาบาล จำนวน 
370 คน 

- อุบัติการณ์ข้อ
ร้องเรียนด้าน
พฤติกรรมบริการ
ลดลง 
- ร้อยละความพึง
พอใจของผูร้ับบริการ
เพิ่มขึ้น 

87,000      

4. กิจกรรมเชิดชู
บุคลากร 

- เพื่อยกย่อง เชิดชู
บุคลากรที่มผีลงานดี 
มีจริยธรรม 
- สร้างขวัญกำลัง
ให้กับบคุลากรที่
ปฏิบัติงานด้วยความ
มุ่งมั่น  
- เพื่อส่งเสริมการมี
ส่วนร่วมของบุคลากร 
ในการสร้างวัฒนธรรม
องค์กร 
 
 
 
 
 
 
 

-คณะกรรมการ 
HRD 

บุคลากร
โรงพยาบาล
จอมทองที่มีผลการ
ปฏิบัติงานดีอย่าง
ต่อเนื่อง 50 คน 

-บุคลากรมคีวาม
ภาคภูมิใจในตนเอง 
และตระหนักถึง
ความสำคญัในการ
มุ่งมันปฏิบัติงาน 
และเป็นแบบอย่างท่ี
ดีให้กับบุคลากรใน
หน่วยงาน 
 

3,500      

 



กิจกรรม 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 
หน่วยงาน 

ทีรั่บผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ
ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
หมายเหตุ 

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาส 1      
(ต.ค. – ธ.ค. 65) 

ไตรมาส 2      
(ม.ค. – มี.ค. 66) 

ไตรมาส 3      
(เม.ย. – มิ.ย.66) 

ไตรมาส 4      
(ก.ค. – ก.ย. 66) 

5.กิจกรรมส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรม 
5.1 การทำบุญตัก
บาตร 
- วันข้ึนปีใหม่  
- วันมาฆบูชา 
- วันจกัรี 
- วันสงกรานต ์
- วันฉัตรมงคล 
- วันวิสาขบูชา 
- วันเฉลมิพระ
ชนมพรรษาพระราชิน ี
- วันเฉลิมพระ 
ชนมพรรษา ร.10 
- วันอาสาฬหบูชา 
- วันเข้าพรรษา 
- วันแม่แห่งชาติ 
- วันคล้ายวัน 
  สวรรคต ร.9 
- วันพ่อแห่งชาติ 
 

- เพื่อส่งเสริมให้
บุคลากรไดร้่วม
กิจกรรมทางศาสนา 
ตามรายละเอียดดังนี ้
1 มกราคม 2566 
6 มีนาคม 2566 
6 เมษายน 2566 
13 เมษายน 2566 
4 พฤษภาคม 2566 
3 มิถุนายน 2566 
3 มิถุนายน 2566 
 
28 กรกฎาคม 2566 
 
1 สิงหาคม 2566 
2 สิงหาคม 2566 
12 สิงหาคม 2566 
13 ตุลาคม 2566 
 
5 ธันวาคม 2566 
 
 
 
 
 
 

-คณะกรรมการ 
HRD 

ร้อยละความพึงพอใจ
ของบุคลากร มากกวา่
ร้อยละ 80 

- บุคลากรมีส่วนร่วม
ในกิจกรรมทาง
ศาสนา 

- 
 

     
 
 
 
 

 

 



กิจกรรม 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 
หน่วยงาน 

ทีรั่บผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ
ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
หมายเหตุ 

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาส 1      
(ต.ค. – ธ.ค. 65) 

ไตรมาส 2      
(ม.ค. – มี.ค. 66) 

ไตรมาส 3      
(เม.ย. – มิ.ย.66) 

ไตรมาส 4      
(ก.ค. – ก.ย. 66) 

5.2 การร่วมงานพิธี 
และงานพระราชพิธี
สำคัญต่าง ๆ  
- วันเฉลิมพระ
ชนมพรรษาพระ
ราชิน ี
- วันเฉลิมพระ
ชนมพรรษา ร. 10 
- วันแม่แห่งชาติ 
- วันปิยมหาราช 
- วันพ่อแห่งชาติ 
- พิธีถวายผ้าพระ
กฐินพระราชทาน 
 

- เพื่อให้บุคลากรได้
ร่วมน้อมรำลึกใน 
พระมหากรุณาธคิุณ 
และแสดงความจงรัก 
ภักดีต่อสถาบัน
พระมหากษตัริย์    
 

-คณะกรรมการ 
HRD 

บุคลากรเข้ารว่มงาน
พิธีและงานพระราช
พิธีทีจ่ัดขึ้น 

- บุคลากรมีส่วนร่วม
ในกิจกรรมวันสำคัญ
ของชาติ 
-บุคลากรมจีิตสำนึก
แสดงความจงรัก 
ภักดี  

- 
 

     
 
 
 
 

รวม 90,500      

 

                                                       

 

 

 

 

 

หมายเหตุ 1. รายงานการนำแผนปฏิบั ติ การฯ  ขึ้น เว็บ ไซต์ ให้ ศูนย์ปฏิบั ติ การต่ อต้ านการทุจริต  กระทรวงสาธารณ สุข  ทราบ โดยรายงานทาง google forms ตามลิ งก์ ย่อ  
  https://moph.cc/qLH79IJZL ภายในวันท่ี 15 พฤศจิกายน 2565 
 2. แผนปฏิบัติการ ฯ ต้องมีกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมที่ขับเคลื่อนผ่านกลไก “บวร” (บ้าน-ชุมชน / วัด-ศาสนสถาน / โรงเรียน-ส่วนราชการ) อย่างน้อย 1 โครงการ 

                
ลงชื่อ    ผู้เสนอแผน 
 (         นายทสร    รูปสว่าง  ) 
ตำแหน่ง      นายแพทย์ชำนาญการ   
  ประธานชมรมจริยธรรม 
 วันท่ี   10  เดือน    ตุลาคม  พ.ศ.  2565  
 

                  
ลงชื่อ    ผู้อนุมัติแผน 
 (         นายสัมพันธ์  ก๋องเงิน ) 
ตำแหน่ง   ผู้อำนวยการโรงพยาบาลจอมทอง   
  ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน 
 วันท่ี   10  เดือน    ตุลาคม  พ.ศ. 2565  
 


