
มาตรการ กลุ่มเป้าหมาย  การควบคุม ก ากับ ติดตาม สถิติการกระท าผิดวินัย การเปล่ียนแปลง หมายเหตุ

ตรวจสอบให้เป็นไปตามมาตรการต่างๆ ความรับผิดทางละเมิด อาญา หลังการปฏิบัติตามมาตรการ

๑.มาตรการป้องกันการรับสินบน บุคลากรโรงพยาบาลจอมทอง ประกาศแจ้งเวียน แนวทางการให้และรับของขวัญ ไม่มี มีการปฏิบัติให้เป็นไปตามประกาศฯ

การให้และรับของขวัญของ ข้าราชการช้ันผู้ใหญ่หรือผู้บังคับบัญชาในโอกาส อย่างถูกต้อง

ข้าราชการช้ันผู้ใหญ่ หรือ ต่าง ๆ ปี ๒๕๖5 ให้บุคลากรโรงพยาบาลจอมทอง

ผู้บังคับบัญชาในโอกาสต่างๆ รับทราบและถือปฏิบัติให้เป็นไปแนวทางเดียวกัน

ปี ๒๕๖5

2.การป้องกันการรับสินบนใน บุคลากรโรงพยาบาลจอมทอง ประกาศแจ้งเวียนการป้องกันการับสินบนใน  ไม่มี มีการปฏิบัติ ให้เป็นไปตามประกาศฯ

กระบวนการเบิกจ่ายยาตามสิทธิ กระบวนการเบิกจ่ายยาตามสิทธิสวัสดิการรักษา และระเบียบท่ีเก่ียวข้องอย่างถูกต้อง 

สวัสดิการรักษาพยาบาลข้าราชการ พยาบาลข้าราชการ ให้บุคลากรโรงพยาบาลจอมทอง

รับทราบ และถือปฏิบัติให้เป็นไปตามท่ีก าหนดอย่าง

เคร่งครัด

3.การป้องกันการรับสินบนใน บุคลากรโรงพยาบาลจอมทอง แจ้งประกาศการป้องกันการรับสินบนในกระบวนการ ไม่มี มีการปฏิบัติให้เป็นไปตามประกาศฯ

กระบวนการการจัดซ้ือจัดจ้าง การจัดซ้ือจัดจ้าง พ.ศ.2565 เพ่ือให้บุคลากรท่ีเก่ียว และระเบียบท่ีเก่ียวข้องอย่างถูกต้อง

พ.ศ.2565 ข้องได้ถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด ไม่มีการร้องเรียนเก่ียวกับการจัดซ้ือ

จัดจ้าง

รายงานสรุปผลประกาศ มาตรการป้องกันการรับสินบน โรงพยาบาลจอมทอง

ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖5 (มีนาคม ๒๕๖5 - สิงหาคม ๒๕๖5)
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4.มาตรการป้องกันการรับสินบน บุคลากรโรงพยาบาลจอมทอง แจ้งเวียนมาตรการป้องกันการรับสินบนประเด็นเงิน ไม่มี มีการปฏิบัติให้เป็นไปตามประกาศฯ

ประเด็นเงินบริจาค และทรัพย์สิน บริจาคและทรัพย์สินบริจาค เพ่ือให้บุคลากรตระหนัก ท่ีเก่ียวข้องอย่างถูกต้อง

บริจาค  และมีความมุ่งม่ันท่ีจะปฏิบัติงานให้โปร่งใส

5.มาตรการป้องกันการทุจริต บุคลากรโรงพยาบาลจอมทอง แจ้งเวียนมาตรการป้องกันการทุจริต และแก้ไขการ ไม่มี มีการปฏิบัติให้เป็นไปตามประกาศฯ

และแก้ไขการกระท าผิดวินัยของ กระท าผิดวินัยของเจ้าหน้าท่ีรัฐในสังกัดส านักงานปลัด กฎ และ ระเบียบท่ีเก่ียวข้องอย่าง 

เจ้าหน้าท่ีของรัฐในสังกัดส านักงาน  กระทรวงสาธารณสุข เพ่ือให้บุคลากรในโรงพยาบาล ถูกต้อง

ปลัดกระทรวงสาธารณสุข จอมทอง ได้ถือปฏิบัติตามมาตรการป้องกันการทุจริต

ข้างต้นโดยเคร่งครัด ป้องกันการประพฤติมิชอบ

6.มาตรการแนวปฏิบัติในการรับ บุคลากรโรงพยาบาลจอมทอง ประกาศแจ้งเวียนแนวปฏิบัติในการรับส่วนแถม ไม่มี มีการปฏิบัติให้เป็นไปตามประกาศฯ

ส่วนแถมพิเศษ ส่วนชดเชย ส่วน พิเศษ ส่วนชดเชย ส่วนสนับสนุนหรือส่วนอ่ืนใด กฎ และระเบียบท่ีเก่ียวข้องอย่าง 

สนับสนุน หรือส่วนอ่ืนใดเพ่ิมเติม เพ่ิมเติมจากท่ีหน่วยงานของรัฐก าหนดไว้ในขอบเขต ถูกต้อง  

จากท่ีหน่วยงานของรัฐก าหนดไว้ใน ของงาน หรือรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของ

ขอบเขตของงาน หรือรายละเอียด พัสดุ พ.ศ. ๒๕๖5 ให้บุคลากรโรงพยาบาลจอมทอง 

คุณลักษณะของพัสดุ พ.ศ.2565 รับทราบและถือปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎ ระเบียบท่ี

เก่ียวข้องอย่างเคร่งครัด



มาตรการ กลุ่มเป้าหมาย  การควบคุม ก ากับ ติดตาม สถิติการกระท าผิดวินัย การเปล่ียนแปลง หมายเหตุ

ตรวจสอบให้เป็นไปตามมาตรการต่างๆ ความรับผิดทางละเมิด อาญา หลังการปฏิบัติตามมาตรการ
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๗.มาตรการการจัดสวัสดิการ บุคลากรโรงพยาบาลจอมทอง ประกาศระเบียบคณะอนุกรรมการสวัสดิการ ไม่มี มีการปฏิบัติให้เป็นไปตามประกาศฯ

ภายในส านักงานสาธารณสุข ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข โรงพยาบาลจอมทอง กฎ และระเบียบท่ีเก่ียวข้องอย่าง 

จังหวัดเชียงใหม่ ว่าด้วยการจัดสวัสดิการภายในโรงพยาบาลจอมทอง ถูกต้อง  

พ.ศ.2558 ให้บุคลากรโรงพยาบาลจอมทอง รับทราบ  

และถือปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎ ระเบียบท่ีเก่ียวข้อง

อย่างเคร่งครัด

 

 


