
 

แบบฟอร์มที่ 2 
แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  

ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 

 รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2564-30 มีนาคม 2565) 
 รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2564-31 สิงหาคม 2565) 
 
ชื่อชมรม    ชมรมจริยธรรมโรงพยาบาลจอมทอง หน่วยงาน        โรงพยาบาลจอมทอง  
สถานที่ต้ัง  259  หมู่ที่ 2  ถนนเชียงใหม่-ฮอด  ตำบลดอยแก้ว  อำเภอจอมทอง   จังหวัดเชียงใหม่  50160  
ชื่อผู้ประสานงาน   นางสุพัตรา    โปธายะ โทรศัพท ์    081-0212304   
จำนวนกิจกรรมที่กำหนดตามแผนการดำเนินงาน ทั้งสิ้น 3  โครงการ   1 กิจกรรม 
จำนวน กิจกรรมที่ดำเนินการจริงในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5    3    โครงการ    1 กิจกรรม 
จำนวนงบประมาณที่ใช้ดำเนินการจริงในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 รวม    80,000 บาท 

• จากงบประมาณปกติของหน่วยงาน รวมทุกกิจกรรม จำนวน   80,000   บาท 
• จากงบประมาณอื่น ๆ รวมทุกกิจกรรม จำนวน  - บาท 

รายละเอียด ดังนี้ 
 

 
กิจกรรม 

ผลสำเร็จ งบประมาณ 
ที่ใช ้

(บาท) 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ระยะเวลาทีด่ำเนินการปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5  
ผลการดำเนินการ ผลลัพธ์ 

เชิงปรมิาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.64) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.65) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.65) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖5) 
1. โครงการปลูกผักอินทรยี์ใน
โรงเรือน 
 

-โรงเรือนปลูกผัก 
อินทรีย์ 1 แห่ง 
-บุคลากรมีความพึง
พอใจร้อยละ 80 

-บุคลากรมีการดำรงชีวิต
แบบเศรษฐกิจพอเพยีง  
และมีความสามัคคี 
-บุคลากรและผู้ปว่ยได้
บริโภคผักปลอดสารพษิ 

80,000 -สมาชิกชมรม
จริยธรรม 

    -บุคลากรมทีัศนคติที่ดีในการ
ดำรงชีวิตแบบเศรษฐกิจพอเพยีง  
และมีความสามัคคี 
 

2. โครงการ “แต่งกายดี มวีินัย” 
 

-สมาชิกชมรม
ปฏิบัติตามระเบยีบ 
ร้อยละ 95 

-บุคลากรมีความเขา้ใจ 
และปฏิบัติตามระเบียบ 
วินัย 
-บุคลากรแต่งกายได้ถูกต้อง
ตามระเบียบ 
 

- -สมาชิกชมรม
จริยธรรม 

    -บุคลากรปฏบิัติตามระเบียบ
โรงพยาบาลจอมทอง ว่าดว้ย
เครื่องแต่งกาย 
-บุคลากรแต่งกายได้ถูกต้องตาม
ระเบียบ 
 

3. กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรม 
 

-สมาชิกชมรมเข้า
ร่วมกิจกรรมฯ 
จำนวน 12 ครั้ง  

-บุคลากรมส่ีวนร่วมใน
กิจกรรมการทำบุญในวัน
สำคัญทางพุทธศาสนาและ
วันสำคัญของชาต ิ

- -สมาชิกชมรม
จริยธรรม 

    -สมาชิกชมรมจริยธรรม
โรงพยาบาลจอมทอง เขา้ร่วม
กิจกรรมทางศาสนาเนื่องในวัน
สำคัญทางศาสนา และงานพระ
ราชพิธีสำคัญชองชาต ิ
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กิจกรรม 

ผลสำเร็จ งบประมาณ 
ที่ใช ้

(บาท) 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ระยะเวลาทีด่ำเนินการปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5  
ผลการดำเนินการ ผลลัพธ์ 

เชิงปรมิาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.64) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.65) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.65) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖5) 
4. โครงการการจัดซ้ือจัดจา้งโปร่งใส 
ตรวจสอบได้ 
 

การจัดซ้ือจัดจา้ง
ถูกต้อง โปร่งใส 
ตรวจสอบได้ 
ร้อยละ 100 

เจ้าหน้าที่
ปฏิบัติงานด้วย
ความซ่ือสัตย์ 
สุจริต เอกสาร
หลักฐานครบถ้วน 
ตรวจสอบได้ 

- ผู้ปฏิบัติงาน
พัสดุ และ
คณะกรรมการ
ตรวจสอบ
ภายใน 

    -การดำเนินการจัดซ้ือจัดจา้ง
เป็นไปตาม พ.ร.บ.การจัดซ้ือ  
จัดจ้างและระเบียบที่เกี่ยวข้อง  
-ไม่พบข้อร้องเรียนในการ
ปฏิบัติงาน 

 
คำอธิบาย : ผลสำเร็จเชิงปริมาณ คือ จำนวนคน จำนวนหน่วยงาน จำนวนชุมชน 

   ผลสำเร็จเชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ 

ปัจจัยแห่งความสำเร็จในการดำเนินงาน 
1.  บุคลากรมีความสามัคคี  มีส่วนร่วม และมีความรับผิดชอบในการทำกิจกรรมต่างๆ ขององค์กร    
2.  บุคลากรปฏิบัติงานในหน้าท่ีด้วยความซ่ือสัตย์ สุจริต โปร่งใส     

อุปสรรค/ปัญหา/ข้อสังเกต จากการดำเนินงาน 
1.  ภาระงานของบุคลากรในแต่ละกลุ่มงานมจีำนวนเพ่ิมมากขึน้ อาจทำให้ไม่มีเวลาเข้าร่วมกิจกรรม    
2.  ปัญหาจากสภาพแวดล้อม และการเกิดโรคระบาด ทำให้การดำเนินกิจกรรม/โครงการต้องหยุดดำเนินการในบางช่วงเวลา   
3.  ปัญหาจากสถานการณ์การระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019  ทำใหต้้องหยุดการเข้าร่วมกิจกรรมที่ต้องทำร่วมกับคนหมู่มาก 

ข้อเสนอแนะ แนวทางในการปรับปรุงการดำเนินงานในปีงบประมาณถัดไป 
    
                                                                                                                  

     

                                                                        

                                                               

 

 

 

 

 หมายเหตุ ส่งข้อมูลรายงานการดำเนินงานชมรมจริยธรรม ผ่านทางไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ moph.moral@gmail.com ของศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ตามกำหนดเวลา ดังนี ้ 
  (1) รอบ 6 เดือน จัดส่งข้อมูลภายในวันท่ี 16 มีนาคม 2565   (2) รอบ 12 เดือน จัดส่งข้อมูลภายในวนัท่ี 31 สิงหาคม 2565 

                    
ลงชื่อ    ผู้รายงาน 
 (       นายสัมพันธ์  ก๋องเงิน ) 
ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงพยาบาลจอมทอง   
  ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน 
หรือผู้ที่ได้รับมอบอำนาจให้ปฏิบัติราชการแทน 
วันท่ี  17  เดือน    สิงหาคม  พ.ศ.  2565 
 


