
            

            

            

            

            

             

ชมรม STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริตโรงพยาบาลจอมทอง 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดเชียงใหม่ 

 
 ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ได้มีการวิเคราะห์ภาพอนาคตของ
ประชาชนและสังคมไทย ในระยะ 5 ปีข้างหน้าว่า หากยุทธศาสตร์ชาติได้รับความร่วมมือใจทุกภาคส่วนของ
สังคมไทยในการนำไปปฏิบัติจริง ประชาชนไทยมีความตระหนักมากขึ้น มีการให้ความสนใจต่อข่าวสารและ
ตระหนักถึงผลประทบของการทุจริตที่มีต่อประเทศมากข้ึน เพื่อให้ภาพอนาคตดังกล่าวสามารถบรรลุผลได้จริง 
ภาคประชาชนต้องให้ความสำคัญอย่างแท้จริงกับการปรับประยุกต์หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้
ประกอบหลักการต่อต้านการทุจริตอื่น ๆ เพื่อสร้างฐานความคิด จิตพอเพียงต้านทุจริตให้เกิดข้ึน 
 การใช้หลัก STRONG มาประยุกต์ใช้ในการต่อต้านการทุจริตอ่ืน ๆ 
 S (sufficient) บุคคลและชุมชนน้อมนำมาปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับประยุกต์ใช้เป็น
หลักการในการทำงานและการดำรงชีวิต รวมถึงเป็นตัวอย่างในการเผยแพร่แนวคิดการนำปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นเครื่องมือในการป้องกันการทุจริต 
 T (transparent) บุคคลและชุมชนปฏิบัติงานบนฐานของความโปร่งใสตรวจสอบได้เป็นที่ตั้ง 
 R (realize) บุคคลและชุมชน มีความเข้าใจและตระหนักถึงรากเหง้าของปัญหาการทุจริตประพฤติมิ
ชอบภายในชุมชนและประเทศ สามารถวิเคราะห์และระบถึุงความเสี่ยงต่อการทจุรติ เข้าใจท่องแท้เกี่ยวกับการ
แยกแยะผลประโยชน์ส่วนตัวและผลประโยชน์ส่วนรวม พร้อมแนวทางการแก้ไขปัญหาดังกล่าวได้ 
 O (onward) บุคคลและชุมชนมีแนวคิดมุ่งพัฒนาชุมชนให้เกิดความโปร่งใสและร่วมสร้างวัฒนธรรม
ไม่ทนต่อการทุจริตให้เกิดข้ึน และไม่ย่อท้อต่อการแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบให้สำเร็จลุล่วงได้ตาม
เป้าหมายที่กำหนดร่วมกัน 
 N (Knowledge) บุคคลและชุมชนมีการพัฒนาองค์ความรู ้อย่างสม่ำเสมอเพื ่อให้เท ่าทันต่อ
สถานการณ์การทุจริตของชุมชนและประเทศ 
 G (generosity) บุคคลและชุมชนร่วมพัฒนาให้มีความเอื้ออาทรบนพื้นฐานของจริยธรรมและจิต
พอเพียง 
 วัตถุประสงค์ชมรม STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต โรงพยาบาลจอมทอง 
 เพื่อผลักดันการป้องกันการทุจริตเชิงรุก ด้านการสรา้งเสรมิให้บคุคลและชุมชนมีจิตพอเพียงต้านทจุรติ
ด้วยกรอบ STRONG โดยกำหนดวัตถุประสงค์ย่อย คือ 

1. เพื่อปลุกฝัง STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริตแก่เจ้าหน้าที่โรงพยาบาลจอมทอง 
2. เพื่อปลูกฝัง STRONG ปรับฐานวิธีคิดแยกแยะ ผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนร่วม

จิตสำนึกความละอายใจในการทุจริตและไม่ทนต่อการทุจริต 
3. เพื่อป้องกันการทุจริตเชิงรุกผ่านกระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชน 
4. เพื่อยกระดับการรับรู้การทุจริตของชุมชน สังคมและประเทศ 



คุณสมบัติสมาชิกชมรม 
เป็นบุคลการในโรงพยาบาลจอมทอง ที่มีความมุ่งมั่นพร้อมที่จะร่วมทำกิจกรรม ขยายผลสร้างสังคมที่
ไม่ทนต่อการทุจริต รวมทั้งสนับสนุนการดำเนินงานของชมรมได้ 
แนวทางการดำเนินงานการขับเคลื่อน STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต โรงพยาบาลจอมทอง 
1. สร้างแนวร่วมเครือข่าย สมาชิกชมรม STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริตโรงพยาบาลจอมทอง 

เครือข่ายเจ้าหน้าที่ บุคลากรโรงพยาบาลจอมทอง 
2. สร้างการรับรู้ในวัตถุประสงค์ของชมรมเครือข่าย STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริตให้กับหน่วยงาน

ราชการ ภาคประชาสังคม และผู้ที่มีส่วนได้เสียกับองค์กร 
3. ดำเนินการตามวัตถุประสงค์หลักของชมรม STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริตของสำนักงาน 

ป.ป.ช. 
เป้าหมาย 

เจ้าหน้าที่โรงพยาบาลทุกคน มีจิตสำนึกและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ เพื่อประโยชน์ของสังคม
ส่วนรวมและประเทศชาติเพิ่มขึ้น ปลูกฝังคุณธรรมสำคัญ 4 ประการ คือ พอเพียง วินัย สุจริต   
จิตอาสา 

 ความหมายของคุณธรรมท่ีพึงประสงค์ 4 เรื่อง 
 “พอเพียง” เป็นศาสตร์พระราชาและเป็นคุณธรรมฐานรากที่จะนำไปสู ่คุณธรรมอื ่น ๆ มีความ
หมายถึงความพอเพียงในการดำเนินชีวิตแบบทางสายกลาง มีเหตุมีผล ใช้ความรู้ในการตัดสินใจอย่างรอบคอบ 
มีความพอประมาณ พอดี ไม่เบียดเบียนตนเอง สังคมและสิ่งแวดล้อม ไม่ประมาท สร้างภูมิคุ้มกันที่ดี รู้เท่าทัน
การเปลี่ยนแปลง คุณลักษณะของ “คนหัวใจพอเพียง” ได้แก่ ไม่เป็นผู้บริโภคนิยมหรือวัตถุนิยม มีความใฝรู่้ 
รักษาคำพูดและซื่อสัตย์ ฝึกฝน แก้ไข ปรับปรุงตน ขยัน อดทน และมีความเพียร เสียสละและเอื้ออาทรต่อผูอ้ืน่
เสมอ 
 “วินัย” เพื้อเสริมสร้างการประพฤติปฏิบัติตนของคนไทยให้มีความเข้มแข็ง เคารพกติกาการอยู่
ร่วมกัน มีความหมายถึงการยึดมั่นและรับผิดชอบในหน้าที่ของตน ทั้งวินัยต่อตนเองในการผลักดันชีวิตให้
ก้าวหน้า วินัยต่อองค์กร สังคม ปฏิบัติตามจริยธรรม จรรยาบรรณ และเคารพต่อกฎหมาย ซึ่งควรมีทั้งวินัยใน
ตนเอง และวินัยเพื่อส่วนรวมด้วย “คนมีวินัยในตนเอง” อาทิ รู้จักวางแผนและแบ่งเวลาเป็น เปิดใจรับทุก
คำแนะนำ หรือคำติชม และนำความผิดพลาดมาปรับปรุงแก้ไข 
 “สุจริต” เพื่อแก้วิกฤติการทุจริตที่ต้นทาง มีความหมายถึงความซื่อตรง ความซื่อสัตย์สุจริต ยึดมั่น ยืน
หยัดในการรักษาความจริง ความถูกต้อง ความเป็นธรรมทั้งปวง กล้าปฏิเสธการกระทำที่ไม่ซื่อตรง ไม่ซื่อสัตย์
ของบุคคลอื่นที่จะก่อให้เกิดความเสียหายต่อส่วนรวม การแก้ปัญหาการทุจริตให้ได้ผลจะต้องปลูกฝังให้คนใน
สังคมเห็นคุณค่าของความสุจริต ซื่อตรง ซื่อสัตย์ มีระบบและกระบวนการหล่อหลอมขัดเกลาทางสังคมตั้งแต่
เด็ก ครอบครัว ชุมชน องค์กร และสังคม 
 “จิตอาสา” เพื่อให้คนไทยใส่ใจสังคมและอยู่ร่วมกันอย่างปรองดอง มีความหมายถึง การเป็นผู้ที่ใส่ใจ
ต่อสังคมสาธารณะและอาสาลงมือทำอย่างใดอย่างหนึ่งอันมิใช่หน้าที่ของตน ด้ายความรัก ความสามัคคี เพื่อ
ประโยชน์ของผู้อื่นของสังคม และของประเทศชาติ โดยมิได้หวังผลตอบแทน ทำความดีเพื่อความดี เอื้ออาทร 
ต่อคนร่วมสังคม ทำอย่างสม่ำเสมอจนเป็นนิสัย 
 
 



 
 
 
 ระเบียบ/แนวทางการดำเนินงานขับเคลื่อนชมรม STRONG จิตพอเพียง ต้านทุจริต โรงพยาบาล
จอมทอง 

1. สร้างเครือข่าย สมาชิกชมรม STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต โรงพยาบาลจอมทอง 
2. ร่วมประกาศเจตนารมณ์ การไม่ทนต่อการทุจริต 
3. สนับสนุนการเสร ิมสร้างจิตสำนึกการไม่ทนต่อการทุจริต STRONG MODEL แก่บ ุคลากร

โรงพยาบาลจอมทอง  
4. สนับสนุนการปลูกฝังแนวคิดการแยกแยะผลประโยชน์ส่วนบุคคล และผลประโยชน์ส่วนรวม การ

ละอาดต่อการกระทำทุจริต และไม่ทนต่อการทุจริต แก่บุคลากรโรงพยาบาลจอมทอง 
5. ตรวจสอบ การเฝ้าระวังป้องกันการทุจริต และการกระทำที่เสี่ยงต่อการเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน

ในโรงพยาบาลจอมทอง  
คณะผู้ก่อตั้งชมรม STRONG จิตพอเพียง ต้านทุจริต โรงพยาบาลจอมทอง 
1. นายอภิชัย ไพยารมณ์  ตำแหน่ง   นายแพทย์เช่ียวชาญ 
2. นายเพิ่มลาภ  พงษ์ประภาพันธ์  ตำแหน่ง   รองผู้อำนวยการฝ่ายการแพทย์ 
3. นายทสร รูปสว่าง   ตำแหน่ง  นายแพทย์ชำนาญการ 
4. นายมนัส เพลินชัยวาณิช  ตำแหน่ง  นายแพทย์ชำนาญการ 
5. นายณัฐวุฒิ ใจชมช่ืน   ตำแหน่ง  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
6. นางนพวรรณ  อูปคำ   ตำแหน่ง  พยาบาลวิชาชีพชำนาญการพิเศษ 
7. น.ส.ศิริกุล  รัตนะ   ตำแหน่ง  เภสัชกรชำนาญการพิเศษ 
8. น.ส.กฤษณี  มณีวงศ์   ตำแหน่ง  นักเทคนิคการแพทย์ชำนาญการ 
9. นางสมสาย  ชินพัฒนาพงศ์  ตำแหน่ง  นักกายภาพบำบัดชำนาญการ 
10. นางวราภรณ์  จันทร์ไชย  ตำแหน่ง  พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 
11. นางสุพัตรา  โปธายะ   ตำแหน่ง  เจ้าหน้าที่ธุรการชำนาญงาน 
12. นางจุฑามณี  จากีบ   ตำแหน่ง  นักวิชาการพัสดุปฏิบัติการ 
13. นายศรชัย  วนาลัยธำรง  ตำแหน่ง  แพทย์แผนไทยปฏิบัติการ 
14. นายอภิวิชญ์  ยศถามี   ตำแหน่ง  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
15. นางสุภัค  ใจธรรม   ตำแหน่ง  นักจัดการงานทั่วไป 

 
 


