
ชื่อโครงการ : โครงการอบรมเรื่องการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนแก่บุคลากรในโรงพยาบาลจอมทอง  
โดยใช้หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 

 

1. หลักการและเหตุผล 

 โรงพยาบาลจอมทอง จังหวัดเชียงใหม่ ได้จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 เพื่อให้การปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตใน
ภาครัฐ สามารถนำไปสู่การปฏิบัติได้อย่างเป็นรูปธรรม โดยพิจารณาสอดคล้องกับเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญ
แห่งราชอาณาจักรไทย (ฉบับชั่วคราว) พ.ศ. 2557 พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการพ.ศ. 2540 
พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจกรรมบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.2546 ยุทธศาสตร์ว่าด้วยการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ.2560 – 2564) กำหนดให้ปลูกฝังค่านิยม คุณธรรม 
จริยธรรม และจิตสำนึกในการรักษาศักดิ์ศรีความเป็นข้าราชการ และความซื่อสัตว์สุจริตควบคู่กับการบริหาร
จัดการภาครัฐที่มีประสิทธิภาพ เพ่ือป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
รวมถึงคำสั่งของคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่  64/2567 ลงวันที่ 18 มิถุนายน 2557 เรื่อง มาตรการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ ได้มีคำสั่งให้ทุกส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ กำหนด
มาตรการหรือแนวทางป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในส่วนราชการของหน่วยงานของรัฐ
โดยมุ่งเน้นการสร้างธรรมภิบาลในการบริหารงาน และส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการตรวจสอบ 
เฝ้าระวัง เพื่อสกัดกั้นมิให้เกิดการทุจริตประพฤติมิชอบ ตามนโยบายคณะรัฐมนตรีที่พลเอกประยุทธ์ จันทร์
โอชา นายกรัฐมนตรี ได้แถลงต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ เมื่อวันที่ 12 กันยายน 2557 ข้อ 10 เรื่องกา ร
ส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมภิบาล รวมถึงมาตรการกระทรวงสาธารณสุข 3 ป. 1 ค. (ปลูก
จิตสำนึก ป้องกัน ปราบปราม เครือข่าย) อีกทั ้งการดำเนินงานเพื ่อการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนใน
หน่วยงาน จึงเป็นมาตรการสำคัญอย่างหนึ่งที่จะช่วยส่งเสริมให้หน่วยงานสามารถป้องกันการทุจริตได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ โดยหน่วยงานจะต้องมีการวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการดำเนินงานของหน่วยงานหรือการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ที ่อาจจะเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน และจะต้องมีการสร้างระบบเพื่อป้องกันเรื ่อง
ผลประโยชน์ทับซ้อนหรือการขัดกันของผลประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม 

กลุ่มงานบริหารทั่วไป โรงพยาบาลจอมทอง จังหวัดเชียงใหม่ จึงเห็นความสำคัญในการจัดทำ
โครงการอบรบเรื่องการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนแก่บุคลากรในโรงพยาบาลจอมทอง โดยใช้หลักสูตรต้าน
ทุจริตศึกษา 

แก่บุคลากรในโรงพยาบาลจอมทอง เพื่อเป็นการปลูกฝังและปรับฐานความคิดของเจ้าหน้าที่
ภายในหน่วยงาน ให้มีความตระหนักและสามารถแยกแยะเรื่องผลประโยชน์ส่วนตัวออกจากประโยชน์ส่วนรวม
ได้ และเพ่ือให้ปฏิบัติงานตามจรรยาบรรณข้าราชการที่ดี มีจิตพอเพียงต่อต้านทุจริต 

2. วัตถุประสงค ์

 เพื่อให้เจ้าหน้าที่โรงพยาบาลจอมทอง จังหวัดเชียงใหม่ ได้รับความรู้ ปลูกฝังและปรับฐาน
ความคิดของเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงาน ให้มีความตระหนักและสามารถแยกแยะเรื่องผลประโยชน์ส่วนตัวออก
จากประโยชน์ส่วนรวมได้ และเพื่อให้การปฏิบัติงานตามจรรยาบรรณข้าราชการที่ดี มีจิตพอเพียงต้านทุจริต 
โดยหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 



3. กลุ่มเป้าหมาย 

  เจ้าหน้าที่โรงพยาบาลจอมทอง จังหวัดเชียงใหม่ 

4. วิธีการดำเนินการ 

1. ประชุมคณะกรรมการ ITA 
2. เสนอโครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านคุณธรรมจริยธรรมและมาตรการป้องกันผลประโยชน์

ทับซ้อน โดยใช้หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 
3. ขออนุมัติจัดอบรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้  
4. ประสานเชิญกลุ่มเป้าหมาย 
5. ดำเนินการจัดอบรมโครงการอบรมเรื ่องการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนแก่บุคลากรใน

โรงพยาบาลจอมทอง โดยใช้หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 
6. สรุปผลโครงการ รายงานหัวหน้าส่วนราชการทราบ 
7. เผยแพร่กิจกรรมโครงการ 

5. งบประมาณ - 

6. ระยะเวลาดำเนินการ วันอังคาร ที่ 8 มีนาคม 2565  เวลา 13.00 – 16.30 น. 

7. สถานที่จัดประชุม ห้องประชุมอินทนนท์ โรงพยาบาลจอมทอง จังหวัดเชียงใหม่ 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ คณะกรรมการ ITA โรงพยาบาลจอมทอง 
9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  

1. กลุ ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมโครงการอบรมเรื่องการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนแก่บุคลากรใน
โรงพยาบาลจอมทอง โดยใช้หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 

2. เจ้าหน้าที ่โรงพยาบาลจอมทอง มีความเข้าใจและสามารถแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตัวกับ
ผลประโยชน์ส่วนรวมได้  
ผู้เสนอโครงการ 
 

(ลงชื่อ).......................................................... 
(นางสุภัค  ใจธรรม) 
นักจัดการงานทั่วไป 

ผู้อนุมัติโครงการ  โครงการอบรมเรื่องการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนแก่บุคลากรในโรงพยาบาลจอมทอง 
โดยใช้หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา แก่เจ้าหน้าที่โรงพยาบาลจอมทอง 

 
(ลงชื่อ).......................................................... 

(นายสัมพันธ์  ก๋องเงิน) 
ผู้อำนวยการโรงพยาบาลจอมทอง 

 
 



โครงการอบรมเรื่องการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนแก่บุคลากรในโรงพยาบาลจอมทอง  
โดยใช้หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 

วันที่  8  มีนาคม  2565 
ณ ห้องประชุมอินทนนท์ โรงพยาบาลจอมทอง  

เวลา 13.00 – 16.30 น. 
 

กิจกรรม 
1. ความรู้และความหมายเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน 
2. แนวทางการปฏิบัติงานเพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
3. ตัวอย่างเรื่องการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ทับซ้อน 
4. มาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนในโรงพยาบาลจอมทอง ตามการวิเคราะห์ความเสี่ยง

อันอาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อนในโรงพยาบาลจอมทอง 
5. หลักสูตรต้นทุจริตศึกษา 

 
วิทยากร 

นายณัฐวุฒิ  ใจชมชื่น  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ  หัวหน้ากลุ่มงานบริหารทั่วไป 


