
                                                                          

บันทกึข้อความ 
ส่วนราชการ  กลุ่มงานทรัพยากรบุคคล   โรงพยาบาลจอมทอง    โทร. ๐ 5334 1218 – 9 ต่อ 1140              

ที ่  ชม ๐๐๓๒.301/ วันที่     1  ตุลาคม   2564 

เรื่อง  ประกาศมาตรการการบริหารผลการปฏิบัติงานและการดำเนินการกับเจ้าหน้าที่ผู้มีผลสัมฤทธิ์ 
         การปฏิบัติงานต่ำ 
 

เรียน  หัวหน้ากลุ่มงาน/หัวหน้างานทุกงาน 
 

  ตามที่กระทรวงสาธารณสุข ได้กำหนดให้หน่วยงานดำเนินการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจำปี
งบประมาณ 2565 ตัวชี้วัดที่ 3 MOIT 7 หน่วยงานมีประกาศมาตรการการบริหารผลการปฏิบัติงานและการ
ดำเนินการกับเจ้าหน้าที่ผู้มีผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงานต่ำ นั้น 

 

 โรงพยาบาลจอมทอง สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดเชียงใหม่ ขอแจ้งประกาศมาตรการการ
บริหารผลการปฏิบัติงานและการดำเนินการกับเจ้าหน้าที่ผู้มีผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติต่ำ เพ่ือให้หน่วยงานในสังกัด
รับทราบแนวทางการบริหารผลการปฏิบัติงานที่มีผลสัมฤทธิ์ต่ำกว่าเกณฑ์ หลักเกณฑ์การพิจารณาให้คุณให้โทษ 
วิธีการ ขั้นตอน และผู้ที่เกี่ยวข้องในการดำเนินงาน กลไกการกำกับติดตามการประเมินผลการปฏิบัติราชการ
ของบุคลากรในสังกัดโรงพยาบาลจอมทอง ให้มีประสิทธิภาพ เป็นธรรม 
 

 จึงเรียนมาเพ่ือดำเนินการแจ้งให้บุคลากรในสังกัดได้ทราบและถือปฏิบัติต่อไป 
 
 

                                                                   
                   (นายสัมพันธ์   ก๋องเงิน) 
                                ผู้อำนวยการโรงพยาบาลจอมทอง 

 


