
                                                                          
 

บันทกึข้อความ 
ส่วนราชการ  กลุ่มงานทรัพยากรบุคคล   โรงพยาบาลจอมทอง    โทร. ๐ 5334 1218 – 9 ต่อ 1140              

ที ่  ชม ๐๐๓๒.301/ วันที่     1  ตุลาคม   2564 

เรื่อง  ประกาศเจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน 
 

เรียน  หัวหน้ากลุ่มงาน/หัวหน้างานทุกงาน 
 

      สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ได้แจ้งมาตรการในการป้องกันและแก้ไขปัญหา
การล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน ตามมติคณะรัฐมนตรี ในคราวประชุมเมื ่อวันที ่ 21 
เมษายน 2563 ที่มีมติเห็นชอบร่างมาตรการในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทาง
เพศในการทำงาน ตามที่กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์เสนอ และให้ส่วนราชการและ
หน่วยงานของรัฐทุกแห่งรายงานผลการดำเนินงานตามมาตรการฯ ดังกล่าว ไปยังศูนย์ประสานการป้องกัน
และแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน (ศปคพ.) อย่างเคร่งครัด   
 

      ดังนั้น เพ่ือให้มาตรการในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ
ในการทำงาน บรรลุวัตถุประสงค์  จึงขอให้หัวหน้ากลุ่มงาน/หัวหน้างานทุกงานได้ดำเนินการเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรในหน่วยงานทุกคนได้ทราบ และถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด ดังมีรายละเอียดตามที่ได้
แนบมาพร้อมบันทึกนี ้คือ 
 

      1. ประกาศเจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศใน
การทำงาน 
      2. คู่มือแนวปฏิบัติการป้องกัน และแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการ
ทำงานของหน่วยงาน 
 

      จึงเรียนมาเพ่ือทราบ และดำเนินการต่อไป 
 
 

                                                                   
                   (นายสัมพันธ์   ก๋องเงิน) 
                                ผู้อำนวยการโรงพยาบาลจอมทอง 

 


