
 
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 
 

ชื่อชมรม     ชมรมจริยธรรมโรงพยาบาลจอมทอง หน่วยงาน       โรงพยาบาลจอมทอง  

สถานที่ต้ัง 259  หมู่ที่ 2  ถนน เชียงใหม่-ฮอด     ตำบลดอยแก้ว  อำเภอจอมทอง  จังหวัดเชียงใหม่  50160  

ชื่อผู้ประสานงาน  นางสุพัตรา   โปธายะ โทรศัพท์     081-0212304  

จำนวนบุคลากรในหน่วยงาน   728  คน 

จำนวนกลุ่มเป้าหมาย      650    คน 

จำนวนกิจกรรมที่ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5        จำนวน 3  โครงการ  1   กิจกรรม 

จำนวนงบประมาณที่ใช้ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 รวม    80,000    บาท 
• จากงบประมาณปกติของหน่วยงาน รวมทุกกิจกรรม จำนวน        80,000     บาท 
• จากงบประมาณอื่น ๆ รวมทุกกิจกรรม จำนวน  บาท 

เป้าหมายในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 
• จำนวน  3  โครงการ   1  กิจกรรม 

ระยะเวลาที่ดำเนินการ    12 เดือน 

ผลที่คาดว่าจะได้รับจากการดำเนินการในกิจกรรมต่าง ๆ ตามแผนปฏิบัติการของหน่วยงาน 
• 1. บุคลากรมีความเข้าใจในหลักคณุธรรม จริยธรรม  
• 2. บุคลากรมีวินัยในการปฏิบัติงาน และการอยูร่่วมกันในสังคม 
• 3. บุคลากรมีความรัก ความสามคัคี มีการทำงานเป็นทีม และมีความผูกพันกับองค์กร 
• 4. บุคลากรมีจติอาสาในการทำงาน มีความเสียสละ 
• 5. บุคลากรได้พัฒนาจิตสำนึกด้านคุณธรรม จรยิธรรม และใช้เป็นพื้นฐานในการดำเนินชีวิต 
• 6. บุคลากรสามารถนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเป็นแนวทางในการดำเนินชีวิต 
• 7. สามารถลดค่าใช้จ่ายของบุคลากรและองค์กร 
• 8. บุคลากรปฏิบตัิหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีคณุธรรม จรยิธรรมในการปฏิบัติงาน     
  



รายละเอียดของกิจกรรมที่จะดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 

กิจกรรม 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 
หน่วยงาน 

ทีรั่บผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ
ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
หมายเหตุ 

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาส 1      
(ต.ค. – ธ.ค. 64) 

ไตรมาส 2      
(ม.ค. – มี.ค. 65) 

ไตรมาส 3      
(เม.ย. – มิ.ย.65) 

ไตรมาส 4      
(ก.ค. – ก.ย. 65) 

1. โครงการปลูกผัก 
อินทรีย์ในโรงเรือน 
-สร้างโรงเรือนปลูก
ผักอินทรีย ์

- เพื่อลดค่าใช้จ่ายของ
บุคลากร และองค์กร   
- เพื่อให้บุคลากรและ
ผู้ป่วยได้บรโิภคผัก
ปลอดสารพิษ 
- เพื่อสร้างทัศนคติที่ดี
ให้กับบุคลากรในการ
ใช้หลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงเป็น
หลักในการดำรงชีวิต 
- เสริมสร้างความรัก
ความสามัคคีของ
บุคลากร 
 

-สมาชิกชมรม
จริยธรรม 

1. มีโรงเรือนปลูก
ผักอินทรีย ์
2. บุคลากรมีความ
พึงพอใจร้อยละ 80 

-บุคลากรมีการ
ดำรงชีวิตแบบ
เศรษฐกิจพอเพียง  
และมีความสามัคค ี
-บุคลากรและผู้ป่วย 
ได้บรโิภคผักปลอด
สารพิษ  

80,000      

2. โครงการ “แต่ง
กายดี มีวินัย” 

- เพื่อให้บุคลากรแต่ง
กายได้ถูกต้องตาม
ระเบียบ 
- ผู้รับบริการได้รับ
ความสะดวกในการมา
รับบริการ/ตดิต่อ
ราชการ 
- ลดค่าใช้จ่ายของ
บุคลากร 
 

-สมาชิกชมรม
จริยธรรม 

สมาชิกชมรมเข้า
ร่วมกิจกรรมร้อยละ 
80 

-บุคลากรมคีวาม
เข้าใจ และปฏบิัติ
ตามระเบียบ วินัย 
-บุคลากรแต่งกายได้
ถูกต้องตามระเบียบ 
 

-      

 

 



กิจกรรม 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ
ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
หมายเหตุ 

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาส 1      
(ต.ค. – ธ.ค. 64) 

ไตรมาส 2      
(ม.ค. – มี.ค. 65) 

ไตรมาส 3      
(เม.ย. – มิ.ย.65) 

ไตรมาส 4      
(ก.ค. – ก.ย. 65) 

3. กิจกรรมส่งเสรมิ
คุณธรรมจริยธรรม 
3.1 การทำบุญตัก
บาตร 
- วันข้ึนปีใหม่  
- วันมาฆบูชา 
- วันสงกรานต ์
- วันวิสาขบูชา 
- วันเฉลิมพระ
ชนมพรรษาพระราชิน ี
- วันอาสาฬหบูชา 
- วันเข้าพรรษา 
- วันเฉลิมพระ 
  ชนมพรรษา ร.10 
- วันแม่แห่งชาติ 
- วันคล้ายวัน 
  สวรรคต ร.9 
  - วันพ่อแห่งชาติ 

- เพื่อส่งเสริมให้
บุคลากรไดร้่วม
กิจกรรมทางศาสนา 

-สมาชิกชม 
 จริยธรรม 

สมาชิกชมรมเข้า
ร่วมกิจกรรมร้อยละ 
80 

-บุคลากรมสีว่นร่วม
ในกิจกรรมการ
ทำบุญในวันสำคัญ
ทางพุทธศาสนาและ
วันสำคัญของชาต ิ

-  
 
 
 

    
 
 
 
1 ม.ค.65 
16 ก.พ.65 
13 เม.ย 65 
15 พ.ค 65 
3 มิ.ย 65 
 
13 ก.ค 65 
14 ก.ค 65 
28 ก.ค 65 
 
12 ส.ค 65 
13 ต.ค 65 
 
5 ธ.ค 65 
 

3.2 การร่วมงานพิธี/
งานพระราชพิธีสำคญั 
- วันเฉลิมพระ
ชนมพรรษาพระราชิน ี
- วันเฉลิมพระ
ชนมพรรษา ร. 10 
- วันแม่แห่งชาติ 
- วันปิยมหาราช 
- วันพ่อแห่งชาติ 
 

- เพื่อให้บุคลากรได้
ร่วมน้อมรำลึกใน 
พระมหากรุณาธคิุณ 
และแสดงความจงรัก 
ภักดีต่อสถาบัน
พระมหากษตัริย ์

-สมาชิกชมรม
จริยธรรม 

สมาชิกชมรมเข้า
ร่วมกิจกรรมร้อยละ 
80 

-บุคลากรมจีิตสำนึก
แสดงความจงรัก 
ภักดี และเข้าร่วม 
งานพิธี/งานพระ
ราชพิธีสำคัญ  

-      
 
3 มิ.ย 65 
 
28 ก.ค 65 
 
12 ส.ค 65 
23 ต.ค 65 
5 ธ.ค 65 



กิจกรรม 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 
หน่วยงาน 

ทีรั่บผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ
ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
หมายเหตุ 

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาส 1      
(ต.ค. – ธ.ค. 64) 

ไตรมาส 2      
(ม.ค. – มี.ค. 65) 

ไตรมาส 3      
(เม.ย. – มิ.ย.65) 

ไตรมาส 4     
(ก.ค. – ก.ย. 65) 

4. โครงการการจดัซื้อ
จัดจ้างโปร่งใส 
ตรวจสอบได ้

เพื่อให้การจัดซื้อจดั
จ้างถูกต้องตาม
ระเบียบ โปร่งใส 
และตรวจสอบได ้

ผู้ปฏิบัติงาน
พัสดุ และ
คณะกรรมการ
ตรวจสอบ
ภายใน 

การจัดซื้อจดัจ้าง
ถูกต้อง โปร่งใส 
ตรวจสอบได้ 
100% 

เจ้าหน้าท่ีปฏิบตัิงาน
ด้วยความซื่อสัตย์ 
สุจรติ เอกสาร
หลักฐานครบถ้วน 
ตรวจสอบได ้
 

-      

                            

 

 
                   
ลงชื่อ    ผู้เห็นชอบแผน 
 (       นายสัมพันธ์     ก๋องเงิน ) 
ตำแหน่ง   ผู้อำนวยการโรงพยาบาลจอมทอง               
 วันท่ี   1  เดือน   พฤศจิกายน  พ.ศ.  2564 
 

                          
             
ลงชื่อ    ผู้เสนอแผน 
 (       นายทสร     รูปสว่าง ) 
ตำแหน่ง   นายแพทย์ชำนาญการ  
                ประธานชมรมจริยธรรม 
 วันท่ี   1  เดือน   พฤศจิกายน  พ.ศ.  2564 
 


