
                                                                          
 
 
 

 
 
 
 

ประกาศโรงพยาบาลจอมทอง 
เรื่อง  นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล โรงพยาบาลจอมทอง 

---------------------------------------- 
 

  เพ่ือให้การบริหารทรัพยากรบุคคลของโรงพยาบาลจอมทอง สำนักงานสาธารณสุขจังหวัด
เชียงใหม่ มีความโปร่งใส เกิดการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เอ้ือต่อการมีบุคลากรที่มี
สมรรถนะสูง มีคุณธรรม จริยธรรม โปร่งใส ตรวจสอบได้ และทำงานได้อย่างมีประสิทธิภาพภายใต้
สภาพแวดล้อมที่ปลอดภัย สอดคล้องและสนับสนุนวิสัยทัศน์ พันธกิจ ค่านิยม และเป้าหมายยุทธศาสตร์ของ
องค์กร และการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานในสังกัดสำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค จึงกำหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ดังนี้ 
 

  1. ด้านการสรรหา การกำหนดตำแหน่ง และการบรรจุบุคลากร ให้มีการวางแผนกำลังคน         
ทีเ่หมาะสม มุ่งสรรหาบุคลากรด้วยระบบการคัดเลือกที่มีประสิทธิภาพและเป็นธรรม โดยคำนึงถึงประสบการณ์ 
ความรู้ ความสามารถและคุณลักษณะตามที่กำหนด ให้ยึดถือประโยชน์และผลสำเร็จขององค์กรเป็นสำคัญ 
เพ่ือให้ได้บุคลากรที่มีคุณภาพสูง มีคุณธรรมจริยธรรม มีความมุ่งมั่นทุ่มเทเสียสละให้กับองค์กร 
  2. ด้านการพัฒนาบุคลากร ให้มีการจัดทำแผนการพัฒนาบุคลากรประจำปีให้เหมาะสม 
เชื่อมโยงกับสมรรถนะ มาตรฐานกำหนดตำแหน่ง แผนยุทธศาสตร์ขององค์กร เพ่ือนำไปสู่การพัฒนาศักยภาพของ
บุคลากรให้พร้อมรับภารกิจและสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ขององค์กร โดยมุ่งเน้นการพัฒนาความรู้ความเชี่ยวชาญ 
การปลูกฝังค่านิยม คุณธรรม จริยธรรม และวัฒนธรรมการเรียนรู้พัฒนางานอย่างต่อเนื่อง โดยใช้แนวคิดคุณภาพ 
การมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ สร้างสรรค์นวัตกรรมอย่างท่ัวถึงท้ังองค์กร 
  3. ด้านการจูงใจและรักษาไว้ ให้มีการวางแผนกลยุทธ์ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล โดย
มุ่งเน้นการสร้างคุณภาพชีวิตที่สมดุล ระหว่างชีวิตการทำงานกับชีวิตส่วนตัว โดยการสร้างสภาพแวดล้อมการ
ทำงาน ระบบและกระบวนการทำงาน บรรยากาศในการทำงานที่ดี ส่งเสริมสุขภาวะและความปลอดภัยในการ
ทำงานของบุคลากร มีการวางแผนความก้าวหน้าในตำแหน่งงาน การเตรียมความพร้อมของบุคลากรที่จะดำรง
ตำแหน่งสูงขึ้น มีการพัฒนาปรับปรุงฐานข้อมูลของบุคลากรในระบบสารสนเทศให้เป็นปัจจุบัน และมีระบบการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานที่ชัดเจนและบุคลากรผู้ปฏิบัติงานได้รับทราบโดยทั่วกัน มีการชื่นชมเสริมพลัง เพื่อให้
บุคลากรมีความผูกพัน และการธำรงรักษาไว้ซึ่งบุคลากรที่มีศักยภาพสูง 
  4. ด้านการใช้ประโยชน์ โดยการกำหนดให้ผู้บังคับบัญชาทุกระดับ มีหน้าที่ในการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลภายในหน่วยงาน กำกับดูแลตามระบบการบริหารทรัพยากรบุคคล แนวทางและระเบียบข้อบังคับ
ขององค์กร มีการมอบหมายงานอย่างเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ รวมทั้งให้ควบคุม กำกับ ดูแลให้มีการ
ปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ หากผู้ใต้บังคับบัญชากระทำผิดหรือทุจริต ให้รายงานแก่ผู้บริหารทราบโดยเร็ว 
และกำหนดให้เจ้าหน้าที่ทุกคน มีหน้าที่ต้องปฏิบัติตามระเบียบปฏิบัติเกี่ยวกับจริยธรรม และระเบียบข้อบังคับ
ในการทำงาน ปฏิบัติงานด้วยความรู้ ความสามารถ มีความรับผิดชอบ มีความมุ่งมั่นทุ่มเท เสียสละให้เกิดผลสัมฤทธิ์ 
โดยองค์กรจะส่งเสริมและธำรงไว้ซึ่งความเข้าใจอันดีและการมีส่วนร่วมของบุคลากรทุกระดับ 
 

  จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน 
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                ผู้อำนวยการโรงพยาบาลจอมทอง 


