
 

แบบฟอร์มที่ 3 
แบบติดตามประเมินผลแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  

ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 
 

 รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2563-31 มีนาคม 2564) 
 รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2563-30 กันยายน 2564) 
 
ชื่อชมรม    ชมรมจริยธรรมโรงพยาบาลจอมทอง หน่วยงาน        โรงพยาบาลจอมทอง  
สถานที่ต้ัง  259  หมู่ที่ 2  ถนนเชียงใหม่-ฮอด  ต าบลดอยแก้ว  อ าเภอจอมทอง   จังหวัดเชียงใหม่  50160  
ชื่อผู้ประสานงาน   นางสุพัตรา    โปธายะ โทรศัพท์     081-0212304   
จ านวนกิจกรรมที่ก าหนดตามแผนการด าเนินงาน ทั้งสิ้น 6  โครงการ   1 กิจกรรม 
จ านวน กิจกรรมที่ด าเนินการจริงในปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 5 โครงการ  1 กิจกรรม 
จ านวนงบประมาณที่ใช้ด าเนินการจริงในปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 รวม    18,000 บาท 

 จากงบประมาณปกติของหน่วยงาน รวมทุกกิจกรรม จ านวน   17,000   บาท 
 จากงบประมาณอื่น ๆ รวมทุกกิจกรรม จ านวน  - บาท 

รายละเอียด ดังน้ี 
 

กิจกรรม ผลส าเร็จ งบประมาณ 
ที่ใช ้

(บาท) 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินการปีงบประมาณพ.ศ. ๒๕๖4 ผลการด าเนินการ 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.

63) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.

64) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.

64) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.  

๖4) 
1. กิจกรรม โครงการเกษตรพอเพียง  1 ครั้ง 

10 หน่วยงาน 
บุคลากรมีความพึง
พอใจจากการได้มี
ส่วนร่วมท ากจิกรรม 

- กลุ่มงานบริหาร
ทั่วไป 

    -ได้ด าเนินการส ารวจพื้นที่และปรับพื้นที่
เพื่อด าเนินโครงการแล้ว 

2. กิจกรรม โครงการกาดพอเพียง  - บุคลากรมีความพึง
พอใจ 

- คณะท างานชมรม
จริยธรรมฯ 

    -หยุดกจิกรรมโครงการกาดพอเพยีงชั่วคราว 
เนื่องจากสถานการณ์ระบาดของโรคติดเชื้อ 
ไวรัสโคโรนา 19 
 

3. กิจกรรม โครงการแต่งกายดีมวีินัย  640 คน บุคลากรมีความ
เข้าใจและปฏิบัติ
ตามระเบียบ วินัย 

- คณะกรรมการ
พัฒนาบุคลากร 

    -มีระเบียบว่าด้วยการแต่งกายของเจ้าหน้าที่
โรงพยาบาลจอมทอง  
-แจ้งเวียนให้เจา้หน้าที่ทราบและปฏิบัต ิ
 

 
 
 
 
 



 

กิจกรรม ผลส าเร็จ งบประมาณ 
ที่ใช ้

(บาท) 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินการปีงบประมาณพ.ศ. ๒๕๖4 ผลการด าเนินการ 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.

63) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.

64) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.

64) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.  

๖4) 
4. กิจกรรม ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 2 ครั้ง บุคลากรร่วม

กิจกรรมทางศาสนา 
- คณะท างานชมรม

จริยธรรม 
    -สมาชิกชมรมจริยธรรมโรงพยาบาล

จอมทอง เข้าร่วมกิจกรรมทางศาสนาเนื่อง
ในวันขึ้นปีใหม่ และวันมาฆบูชา 
 

5. กิจกรรม การจัดซ้ือจัดจ้าง โปร่งใส  
 ตรวจสอบได้ 

1,852 
รายการ 

เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงาน
ด้วยความซ่ือสัตย์ 
สุจริต เอกสาร
หลักฐานครบถ้วน 
ตรวจสอบได้ 

- กลุ่มงานพัสดุ     -การด าเนินการจัดซ้ือจัดจา้งเป็นไปตาม 
พ.ร.บ.การจัดซ้ือ จัดจา้งและระเบียบที่
เกี่ยวขอ้ง  
-ไม่พบข้อร้องเรียนในการปฏิบัติงาน 

6. กิจกรรม โครงการคัดแยกขยะ จุดคัดแยกขยะ 
2 จุด 

การคัดแยกขยะท า
ได้ถูกวิธี รอ้ยละ 60 

18,000 คณะท างานชมรม
จริยธรรม 

    -มีตะแกรงส าหรับคัดแยกขยะเพิ่มใน
โรงพยาบาล จ านวน 2 จุด 
 

 
หมายเหตุ: ผลส าเร็จเชิงปริมาณ คือ จ านวนคน จ านวนหน่วยงาน จ านวนชุมชน 

  ผลส าเร็จเชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ 

ปัจจัยแห่งความส าเรจ็ในการด าเนินงาน 
1.  บุคลากรมีความสามัคคี  มีสว่นร่วม และมีความรับผิดชอบในการท ากิจกรรมต่างๆ ขององค์กร    
2.  บุคลากรปฏิบัติงานในหน้าท่ีด้วยความซ่ือสัตย์ สุจริต โปร่งใส     

อุปสรรค/ปัญหา/ข้อสังเกต จากการด าเนินงาน 
1.  ภาระงานของบุคลากรในแต่ละกลุ่มงานมีจ านวนเพ่ิมมากขึ้น อาจท าให้ไม่มีเวลาเข้าร่วมกิจกรรม    
2.  ปัญหาจากสภาพแวดล้อม ฝุ่นควันพิษ และการเกิดโรคระบาด ท าให้การด าเนินกิจกรรมต้องหยุดในบางช่วงเวลา   
3.  ปัญหาจากสถานการณ์การระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019  ท าให้การด าเนินกิจกรรมที่ต้องท าร่วมกับคนหมู่มากต้องหยุดด าเนินการ 

ข้อเสนอแนะ แนวทางในการปรับปรุงการด าเนินงานในปีงบประมาณถัดไป 
    
 

 

ลงชื่อ   ผู้รายงาน 
 (        นางสุพัตรา     โปธายะ  ) 
ต าแหน่ง    เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน  
                 เลขานุการชมรมจริยธรรม 
 วันที่      11  เดือน   มีนาคม  พ.ศ.  2564  


