
 

                             บันทึกข้อความ 
 
ส่วนราชการ       งานบริหาร กลุ่มอ านวยการ  โรงพยาบาลจอมทอง              โทร 0 5334  1015 - 6 

ที่  ชม  0032.301/ 031                    วันที่      12  มีนาคม  2564 

เรื่อง   รายงานผลการด าเนินงานตามแผนป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบประจ าปี พ.ศ. 2564 
 

เรียน  ผู้อ านวยการโรงพยาบาลจอมทอง 
 

           ๑. เรื่องเดิม 
     ตามที่ โรงพยาบาลจอมทอง ได้จัดท าป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบประจ าปี พ.ศ. 
2564 เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางในการด าเนินการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของโรงพยาบาล
จอมทอง ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดเชียงใหม่ นั้น 

 ๒. ข้อเท็จจริง/ข้อพิจารณา 
 2.1 งานบริหาร กลุ่มอ านวยการ โรงพยาบาลจอมทอง ได้จัดท าแบบรายงานผลการด าเนินงานป้องกัน
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบประจ าปี พ.ศ. 2564 รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2563 – 31 มีนาคม 2564)
ซึ่งยังไม่ได้ด าเนินการ ตามระยะเวลาที่จัดท าแผน  
  2.2 เห็นควรอนุญาตเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์โรงพยาบาลจอมทอง 

 3. ข้อเสนอ 
 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณา  
 
 
 
                                                                                 (นายณัฐวุฒิ  ใจชมชืน่) 
                                               นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 

 
                                                                                         ทราบ อนุญาตให้ด าเนินการตามที่เสนอ 

 
 

                                                                                                     (นายสัมพันธ์  ก๋องเงิน) 
                                                  ผู้อ านวยการโรงพยาบาลจอมทอง 
         



         ( ) ประเมินผลระหว่างด าเนินงาน 

         (    ) ประเมนิผลหลงัสิ้นสดุโครงการ/ปีงบประมาณ 

    แบบประเมินโครงการส านักงานสาธารณสขุจังหวัดเชียงใหม่ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖4 

 

๑. ช่ือโครงการ : …………โครงการให้ความรู้ปลุกจิตส านึกในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ………………. 

๒. งบประมาณ………20,400  ………….บาท แหล่งงบประมาณ (โปรดระบุ)………………เงินบ ารุงโรงพยาบาล……………………………………….. 

๓. ผู้รับผิดชอบ :………………นางสาวรักชนก  สุธรรมน้อย  นักวิชาการพัสดุช านาญการ……………………………………………. 

๔. โครงการนีต้อบสนอง 

(    )  ยุทธศาสตร์ที่……………………………………….. 

   ประเด็นยุทธศาสตร์ที…่…………………………………… 

 กลยุทธ์ที่ …………………………………………………………… 

 ตัวช้ีวัดที ่(ระบุ)……………………………………………… 

(    )  ปัญหาของพื้นที ่(ระบุ)……………………………………………….. 

๕. วิธีด าเนินโครงการ : 
……………ให้ความรู้ปลุกจิตส านึกในการป้องกันและปราบปรามการทจุริตภาครัฐ……………………… 

๖. ระยะเวลาในการด าเนินงาน :……………มีนาคม – กันยายน 2564…………………………….. 

๗. พื้นที่ด าเนินงาน (ระบุอ าเภอ  ต าบล หมู่บ้าน 

…………………โรงพยาบาลจอมทอง………………………………………………………………………………. 

 

๘. ผลการด าเนินงาน 

( )  ยังไม่ได้ด าเนินการ 

(    )  อยู่ระหว่างการด าเนินงานโดยด าเนินงานไดร้้อยละ…………………………..จ านวนเงินท่ีเบิกจ่าย……………………….บาท 
(    )  ด าเนินการแล้วเสร็จตามระยะเวลาที่ก าหนดไว้ในโครงการ 

(    )  ขอขยายระยะเวลาด าเนินการ 

(    )  เสนอขอยกเลิกหรือปรับเปลี่ยนโครงการ เนื่องจาก…………………………………………………………………………………. 

๙. วัตถุประสงค์ของโครงการ 

๙.๑.  ………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

(    ) บรรลุ  (    ) ไมบ่รรลเุพราะ……………………………………………………………………….. 

 

๙.๒.  ………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

(    ) บรรลุ  (    ) ไมบ่รรลเุพราะ……………………………………………………………………….. 

 

๙.๓.  ………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

(    ) บรรลุ  (    ) ไมบ่รรลเุพราะ……………………………………………………………………….. 

 
 
 
 



 

๒ 

       ๑๐. ผลส าเร็จของโครงการ 

  
ผลผลติ หน่วยนับ เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 

๑    

๒    

๓    

 
 

๑๑.   ประโยชน์หรือผลลัพธ์ที่ไดร้ับจากการด าเนินโครงการ (หลังการตดัโครงการ) 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

๑๒. ปัญหาอุปสรรคในการด าเนินงานโครงการ 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

      ๑๓. แนวทางการด าเนินงานแก้ไข / ข้อเสนอแนะ 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

      ๑๔.  การต่อยอดโครงการ 

(    )  สิ้นสุดโครงการ 

(    )  จะด าเนินการต่อโดยคงกลวธิีเดิมในปี ๒๕๖๑ 
(    )  จะปรับเปลีย่นกลวิธีด าเนินงานโดยมีวัตถุประสงค์เดมิ 

(    )  จะต่อยอดโครงการโดยมีวัตถุประสงค์เพื่อ……………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

 
 

 (ลงช่ือ)………………………………………………………………………….   (ลงช่ือ)…………………………………………………………………………. 

  (……นางสาวรักชนก  สุธรรมน้อย…..)    (………นายณัฐวุฒิ   ใจชมชื่น………..) 
        ผู้รับผิดชอบโครงการ      หัวหน้ากลุ่มงาน/ผอ.รพ./สสอ. 

  ………13…………/………มีนาคม……./……2563…….     ………18…………/………มีนาค………./……2563………. 

 

 
 

 



แบบเสนอแผนพัฒนาบุคลากรประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖4 
โรงพยาบาลจอมทอง   ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดเชียงใหม่ 

ชื่อแผน      โครงการ่ให้ความรู้ปลุกจิตส านึกในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 
สถานการณ์ สภาพปัญหา 
             สืบเนื่องจากปัจจุบันการร้องเรียนการกระท าความผิดของเจ้าหน้าที่ของรัฐกรณีละเลยหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าและใช้อ านาจในทางมิชอบเป็นจ านวนมาก ดังนั้นจึงจ าเป็นต้องให้
ความส าคัญกับเจ้าหน้าที่ของรัฐด้วยการสร้างการมีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตไม่ให้เกิดขึ้นในหน่วยงาน  
เหตุผลความจ าเป็นที่ต้องจัดท าแผน 
            เพ่ือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ ปลุกจิตส านึกและวางรากฐานให้แก่บุคลากร เพ่ือให้เกิดความตระหนักและร่วมกันแก้ไขปัญหาการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบในการปฏิบัติงานราชการ 

 

เป็นแผนเพื่อตอบสนอง      แก้ไขปัญหาที่ส าคัญของพ้ืนที่      นโยบายและปัญหาระดับชาติ     สร้างความเข็มแข็งการมีส่วนร่วมของท้องถิ่น   
  ยุทธศาสตร์สาธารณสุขจังหวัดเชียงใหม่ ประเด็นยุทธศาสตร์ที่...........กลยุทธ์ที่....................... 

แหล่งงบประมาณ             ประกันสุขภาพถ้วนหน้า(ระบุกองทุน)……………………….บาท......  เงินบ ารุง       ผลผลิต        อปท.      อ่ืนๆ(ระบุ...................) 
โครงการ/กิจกรรม

หลัก 
วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ระยะเวลา งบประมาณ 

(แจงรายละเอียด) 
กลุ่มงาน/ฝ่าย

รับผิดชอบ (ระบุ
ชื่อผู้รับผิดชอบ) 

โครงการให้ความรู้
ปลุกจิตส านึกใน
การป้องกันและ
ปราบปรามการ
ทุจริตภาครัฐ 

1. เพ่ือให้ผู้เข้ารับการอบรม
มีความรู้ ความเข้าใจในการ
ป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตภาครัฐ 
2. ส่งเสริมการปลูก
จิตส านึกต่อต้านการทุจริต
คอร์รัปชั่น 
 

ผู้บริหาร/ตัวแทน  
รพ.สต./หัวหน้ากลุ่ม
งาน/หัวหน้างาน
จ านวน 60 คน 
 
 
 
 

ร้อยละของผู้เข้ารับการ
อบรมสามารถยกระดับ
ความรู้ในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต
ภาครัฐ ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 75  

มีนาคม – 
กันยายน 
2564 

 
 

 
 

งบประมาณด าเนินงานโครงการจากเงินบ ารุง
โรงพยาบาลจอมทอง ปีงบประมาณ 2564 
จ านวนเงิน  20,400 บาท (สองหมื่นสี่ร้อยบาท
ถ้วน) 
1. ค่าตอบแทนวิทยากร (บุคลากรของรัฐ) 1 ท่าน  
(6 ชั่วโมง x 600) เป็นเงิน 3,600 บาท 
2. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม จ านวน 60 คน 
คนละ 25 บาท จ านวน 2 มื้อ  เป็นเงิน  3,000 
บาท 
3. ค่าอาหารกลางวัน จ านวน 60 คน ๆ ละ 80 
บาท จ านวน 1 มื้อ  เป็นเงิน  4,800 บาท 

ภารกิจด้าน
อ านวยการ 
 
 

 
 

รพ.จอมทอง 



-2- 
 

โครงการ/กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ระยะเวลา งบประมาณ 
(แจงรายละเอียด) 

กลุ่มงาน/ฝ่าย
รับผิดชอบ (ระบุชื่อ

ผู้รับผิดชอบ) 
 3. เสริมสร้างความ

เข้มแข็งให้บุคลากรมี
คุณธรรมจริยธรรมไม่
กระท าการทุจริตประพฤติ
มิชอบเพ่ือลดความ
ผิดพลาดและสร้าง
วัฒนธรรมเชิงจริยธรรม
ขึ้นในองค์กร 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

  
 
 

 
 

4 ค่าถ่ายเอกสารคู่มือประกอบการอบรม
พร้อมเข้าเล่ม เป็นเงิน 6,000 บาท 
5. ค่าวัสดุอุปกรณ์ เป็นเงิน  3,000 บาท
(ค่าใช้จ่ายทั้งหมดสามารถถัวจ่ายกันได้ 
ทุกรายการ) 
 

 
 
 

ตัวอักษร (สองหม่ืนสี่ร้อยบาทถ้วน) รวมเป็นเงินทั้งสิ้น  20,400  บาท 
 
 
 ลงชื่อ............................................ ผู้เสนอแผน 
                 (นางสาวรักชนก  สุธรรมน้อย) 

นักวิชาการพัสดุช านาญการ 
            

ลงชื่อ.............................................. ผู้เห็นชอบแผน 
                 (นายณัฐวุฒิ   ใจชมชื่น) 
           นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ     

 

ลงชื่อ........................................... ผู้อนุมัติแผน 
( นายสัมพันธ์  ก๋องเงิน ) 

            ผู้อ านวยการโรงพยาบาลจอมทอง 
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