
 
 

ส่วนราชการ    กลุ่มเวชกรรมสังคม  โรงพยาบาลจอมทอง 

ท่ี     ชม.0032/188                    วันที่ 22 กุมภาพันธ์  2564 

เรื่อง      รายงานผลการประเมินโครงการ 

เรียน   ผู้อ านวยการโรงพยาบาลจอมทอง 
 

  ด้วยงานรักษาพยาบาลชุมชน กลุ่มงานเวชกรรมสังคม โรงพยาบาลจอมทองได้ ด าเนิน
โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาระบบบริการเชิงรุกการเยี่ยมบ้าน หน่วยบริการปฐมภูมิ โรงพยาบาล
จอมทอง เนื่องด้วยเล็งเห็นความส าคัญและประโยชน์ที่จะเกิดต่อผู้ป่วยที่ต้องได้รับการดูแลต่อเนื่องในชุมชน 
ให้ได้รับการบริการอย่างทั่วถึงในชุมชน โดยมีเครือข่ายสุขภาพชุมชนมีส่วนร่วมในการดูแลที่มีประสิทธิภาพ 
และส่งผลให้ผู้ป่วยมีคุณภาพชีวิตที่ดีต่อไป 
          

  งานรักษาพยาบาลชุมชน กลุ่มงานเวชกรรมสังคม โรงพยาบาลจอมทองจึงได้ด าเนิน
โครงการดังกล่าวในวันที่ 4 มีนาคม 2564 ได้ด าเนินโครงการเป็นที่เรียบร้อยจึงขอรายงานผลการติดตาม
ประเมินผลโครงการตามเอกสารแนบและขออนุญาตน าผลการด าเนินโครงการเผยแพร่ขึ้นเวปไซต์ของ
โรงพยาบาลจอมทอง http://chomthonghospital.go.th/  ต่อไป 
      

      จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณาอนุมัติ 
 
 
 

     ลงชื่อ………………………..…….……………….. 
                                                   ( นางเนตรนงค์  เจริญสุข ) 
                                                        ต าแหน่ง พยาบาลวิชาชพีช านาญการ 
 
 
 

       ทราบ/อนุมัติ 
  
 
          (นายสัมพันธ์  ก๋องเงิน) 
      ผู้อ านวยการโรงพยาบาลจอมทอง 
 
 

บันทึกข้อความ 

http://chomthonghospital.go.th/


แบบประเมินโครงการ 

อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาระบบบริการเชิงรุกการเยี่ยมบ้าน หน่วยบริการปฐมภูมิ โรงพยาบาลจอมทอง 

วันท่ี พฤหัสบดี ท่ี 4 มีนาคม 2564 เวลา 08.30 น. – 16.30 น. ณ.ห้องประชุมอินทนนท์ ช้ัน4.โรงพยาบาลจอมทอง 

***************************************************************************************************************** 

ค ำอธิบำย  แบบประเมินฉบับนีม้ทีั้งหมด 3 ตอนให้ผู้ตอบแบบประเมินตอบให้ครบท้ัง 3 ตอน เพื่อให้การค าเนินโครงการเป็นไปตาม                                                  
              วัตถุประสงค์ และเพื่อเป็นประโยชน์ในการน าไปใช้ต่อไป 
ตอนที่1     ระดับความพึงพอใจ /ความรู้ความเข้าใจ / การน าไปใช้ ต่อการเข้าร่วมโครงการ 
ค าช้ีแจง โปรดท าเครื่องหมาย “√” ลงในช่องที่ตรงกับความพึงพอใจ / ความรู้ความเข้าใจ / การน าไปใช้ ของท่านเพียงระดับเดียว 

ประเด็นความคดิเห็น 

ระดับความพึงพอใจ / ความรู้ความเข้าใจ 

มากที่สุด 
5 

มาก 
4 

ปานกลาง 
3 

น้อย 
2 

น้อยที่สุด 
1 

1. ประเมินผลเนื้อหาการอบรม 

 ความรู้ ความเข้าใจ ก่อน การอบรม      

 ความรู้ ความเข้าใจ หลัง การอบรม      

 สามารถน าความรู้ไปใช้ในการปฏบิัติงาน      

 สามารถน าความรู้ไปเผยแพร่ได ้      

2. ประเมินผลวิทยากร  

 ความสามารถในการถ่ายทอดความรู้ความเข้าใจ      

 ความสามารถในการถ่ายทอดเนื้อหาให้เป็นท่ีน่าสนใจ      

 การเตรียมตัวและความพร้อมของวิทยากร      

 การใช้เวลาที่เหมาะสมกับเนื้อหา      

3. ประเมินผลผู้จดัการอบรม  

 การต้อนรับ / ช้ีแจ้งรายละเอียดตอ่ผู้เข้าร่วมอบรม      

 ความพึงพอใจต่อสถานท่ีอบรม      

 ความเหมาะสมของอาหารว่าง      

 ระยะเวลาในการจัดการอบรม      

 
ตอนที่ 2 ข้อเสนอแนะ 
................................................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................................................
ตอนที่ 3 หัวข้อการอบรมอื่นๆ ที่ท่านสนใจ 
................................................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................................................ 
 

ขอขอบพระคุณทุกท่าน ที่ให้ความร่วมมือในการตอบแบบสอบถาม 
โปรดส่งคืนเจ้าหน้าที่ ณ.จุดลงทะเบียน 



ผลการประเมินโครงการ 

อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาระบบบริการเชิงรุกการเยี่ยมบ้าน หน่วยบริการปฐมภูมิ โรงพยาบาลจอมทอง 

วันท่ี พฤหัสบดี ท่ี 4 มีนาคม 2564 เวลา 08.30 น. – 16.30 น. ณ.ห้องประชุมอินทนนท์ ช้ัน4.โรงพยาบาลจอมทอง 

***************************************************************************************************************** 

ผู้เข้ำร่วมอบรมจ ำนวนทั้งหมด 72 คน รวบรวมแบบประเมินโครงกำรฯ ทั้งหมด 68 ฉบับ คิดเป็นร้อยละ 94.44  

ตอนที่1     ระดับความพึงพอใจ /ความรู้ความเข้าใจ / การน าไปใช้  คิดเป็นร้อยละ 

ประเด็นความคดิเห็น 

ระดับความพึงพอใจ / ความรู้ความเข้าใจ 

มากที่สุด 
5 

มาก 
4 

ปานกลาง 
3 

น้อย 
2 

น้อยที่สุด 
1 

4. ประเมินผลเนื้อหาการอบรม 

 ความรู้ ความเข้าใจ ก่อน การอบรม 0 0 100 - - 

 ความรู้ ความเข้าใจ หลัง การอบรม 95.58 3.13 0 - - 

 สามารถน าความรู้ไปใช้ในการปฏบิัติงาน 100 0 0 - - 

 สามารถน าความรู้ไปเผยแพร่ได ้ 88.23 9.06 0 - - 

5. ประเมินผลวิทยากร  

 ความสามารถในการถ่ายทอดความรู้ความเข้าใจ 76.47 14.39 7.35 - - 

 ความสามารถในการถ่ายทอดเนื้อหาให้เป็นท่ีน่าสนใจ 92.64 5.39 0 - - 

 การเตรียมตัวและความพร้อมของวิทยากร 95.58 3.13 0 - - 

 การใช้เวลาที่เหมาะสมกับเนื้อหา 85.29 2.34 11.76 - - 

6. ประเมินผลผู้จดัการอบรม  

 การต้อนรับ / ช้ีแจ้งรายละเอียดตอ่ผู้เข้าร่วมอบรม 100 0 0 - - 

 ความพึงพอใจต่อสถานท่ีอบรม 100 0 0 - - 

 ความเหมาะสมของอาหารว่าง 95.58 3.13 - - - 

 ระยะเวลาในการจัดการอบรม 83.82 11.92 1.47 - - 

 
ตอนที่ 1 ระดับความพึงพอใจ /ความรู้ความเข้าใจ / การน าไปใช้   
 เนื้อหำกำรอบรม  :   ผู้เข้าร่วมอบรมมีความรู้ความเข้าใจในเนื้อหาการอบรมก่อนการอบรมร้อยละ 100 มีความรู้ใน
ระดับปานกลาง หลังการอบรมระดับความรูค้วามเข้าใจในระดับมากท่ีสุดร้อยละ 95.58 อยู่ในระดับมาก ร้อยละ3.13 ความสามารถ
ในการน าไปใช้ในการปฏิบตัิงานรอ้ยละ 100 และสามารถน าความรูไ้ปเผยแพรไ่ด้ในระดับมากท่ีสุดร้อยละ 88.23 ระดับมากร้อยละ 
9.06 
 วิทยำกร :  การถ่ายทอดความรู้ในระดับมากที่สุดร้อยละ 76.47 ระดับมากร้อยละ14.39 ระดับปานกลางร้อยละ 
7.35 ตามล าดับ ความสามารถในการถ่ายทอดเนื้อหามากที่สดุร้อยละ 92.64 ระดับมากร้อยละ 5.39 ตามล าดับการเตรยีมตัวความ
พร้อมอยู่ในระดบัมากที่สดุร้อยละ 95.58 อยู่ในระดับมากร้อยละ3.13 การใช้เวลาที่เหมาะสมกับเนื้อหาอยู่ในระดับมากที่สดุร้อยละ 
85.29 ระดับมากร้อยละ 2.34 ระดับปานกลาง 11.76 ตามล าดับ 



 ผู้จัดกำรอบรม :  การประเมินผู้จดัการอบรม การต้อนรับ / ช้ีแจ้งรายละเอียดต่อผู้เข้าร่วมอบรม และความพึงพอใจ
ต่อสถานท่ีการอบรมอยู่ในระดับมากท่ีสุด ร้อยละ 100 ความเหมาะสมของอาหารว่างมีความพึงพอใจอยู่ในระดับมากท่ีสุดร้อยละ 
95.58 ระดับมาก3.13 ตามล าดับ และระยะเวลาในการจัดการอบรมมีความพึงพอใจในระดับมากท่ีสุดร้อยละ83.82 ระดับมากร้อย
ละ11.92 และในระดับปานกลาง1.47 
 
ตอนที่ 2 ข้อเสนอแนะ 

1. อยากให้ทางรพ.สต ใช้แนวทางเดยีวกับทางโรงพยาบาลจอมทอง 
2. อยากให้มีของสนับสนุนในการเยี่ยมบ้าน เช่น ผ้าอ้อมส าเร็จรูป  ของใช้ส าหรับการอาบน้ าผู้ป่วย กรรไกรตัดเล็บ 
3. อยากให้มีการจดัอบรมที่เน้นการปฏิบัติ ลงมือท า และน าไปใช้กับคนไข้ในชุมชนมากขึ้น 
4. มีความรูเ้พิ่มขึ้นสามารถน าไปใช้กับคนไข้ มีความมั่นใจในการดูแลคนไข้ในชุมชน 

ตอนที่ 3 หัวข้อการอบรมอื่นๆ ที่ท่านสนใจ 
1. ความรู้ในการดูแลผู้ป่วยระยะสุดทา้ยในชุมชน และสามารถน าไปใช้กับคนไข้ได้ 
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