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duiasugunmw Upvriulsa lla:Auasovtjusinaibulan
Promotion Prevention & Protection Excellence

IUWAIUA 1 : NswauiArimMuddaaulnunnngusu (Guguniw) (3 Tasvns 7 Ga83a)

Tnsvmis (2830
1) M91EIUNIIAENIIAN
1 Tngmswp;mua:asmasuﬁnamwnu]nanauans 2) sEAUATNANSIVBINANNITANAUNAUTINRTFI
TSR 3) $ovazvealiineny 0-5 U gefiaudiu uazdruguadediony 5 9

- N . 1) Winlnedfisesvandeyanadelising 100
2. insimsiicuunia:aduiasudnemuwaulngngu

v & o a a !
58|§£JU|I8:5£JS:U 2) S088TVDIANIYLIYU GGG

3) gasnseaendidnlundgseny 15-19 U

3. frsimstiicuua-asuigsudnamuaulnenavdodiaiong . Y Sevazvasihuaiiiiszuunsdaiaduauninguarziengszeren (Long Term Care)

TugauN LN

IuWUA 2 : MswuAMWB33as:auduno (1 Tasvnis 1 da83a)

1. lasimsmsuicuuinAcumwzins:audine (wo.) 1) fovazvassunonunasinsUszidunsianaunmiiniidanniw

nuuvauf 3 : mMstoviunsuaulsarazaadaduiduvdiuguniu (3 Tasvnis 3 Gadsa)

1) szdupnudiSavesdmialunsiannguduifinsnzanidu (EOC)

1. Insimswouns:uumsasuidnazgnidula:Negunw ; 2 . . S
LLaSWNWiSWUﬂEﬁﬂWUﬂWim (SAT) VI?I']JJ']?E‘IU{]U%Q']U"LWQ?Q

2. fasimsaouaulsAIa=AgaumMW 1) Sasgthummunelminnnguidssuimiu uagdnsnguasdotisnnusuladings

TuwasuRinveulasunsinanunulaia ity

3. InsimsAunsafusinaduwaancuTigIMWIA: 1) fovazvenansasiquamnguidesdliFunsmseaeulfnnsgununusivimun
usSMsguMw

IUUVAUR 4 : MSUSHISSanIsavinadau (1 Tasvmis 1 dad3a)

1. fRsimsusHsAamsaIadou 1) Sevazvedlsmeuiafinamneuiodanndonldniuinasi GREEN & CLEAN Hospital
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Service Excellence

Tnsvns
1. lnsimsweuuns:uumsiwngu3uno

2. InsimsiicuuninSodneMapudugunw

da83a

1) SpvazvesnddnuueasounsiUnaniun1stuiud (Primary Care Cluster)

o

1) Segazvvasnsountiniidnenmlunisouaguainauesldnunusiiivun

IUUVIUA 6 : MSWUUNS:UuUU3NIsSguNw (Service Plan) (17 Tasvnis 22 Gad3a)

1. fassmsuicuuns:uuusmsgumu awnlspludadoiSos)

2. Tasimswcuns:uuusmsgumu awnlspdiado

3. fnsimstoifuna:aouquMsdoenduladuiiazmsiden
og1auIHQauwa

4. \nsimsuicuunAUgANUITUIAANIMSIWNE

5. Tn&msuimms:uuuémsaumUJ awamsnisnina

6. InsimsmsquatjUags:e-meiuuls:Auls:nas
lazmsquagUssndeuwau

7. IAsimsticuuns:uuusmsmsiwngiwulng

8. Insimswicuuns:uuusMsguMW aguMWANIAZAAINY

9. IASIMSWEUUS:ULUSMSGUMW 5 &RNHAN
(§6USI0y AauNssy 91ESNSSU NUISINBNSSU llazoosisTaNnd)

10. fnsimsicuuns:uuusmsgumu arnisafiola

1) Jewazdnsmnevesfihelsavasnidionauss warszezalasumssnwivugas

1) dnsanudisanissnuianlsalansielu

1) Jevazvadlssmeruranlieregauvnua (RDU)
2) FevarvadlsmeIuIanilsruUIANIINITABEINUIATNDEIYTNTT (AMR)

1) SewarnisdasagUlgueniunaunInanas

1) 9RFTIMBNITNLINLAA

1) $egazNsUTTNBINIUIALAZIAN1TBINNTANY 678 Strong Opioid Medication
TugiheuseAuuseaesegalnmnm

1) Sevazvejiheuenismuanilasuuiniimsis lady Snwilsa uagiuann
memaninsunmdunulneuaznisunmgniaden

1) Sevarvosfthelsafuaiidrfauinisguainis
2) drsnsendaniediia

1) dasnegisAnelunseiadeawuuuLswidn community-acquired
2) Souazvedlsang1uainiifiu Refracture Prevention

1) Sevarvoen1sinissnwgtie STEMI lanuunsgiunaiiiivun
2) sanmevegielsavasniioniila
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Service Excellence

Tnsvnas
1. Insimsieuuns:uuudmsgumu awnisau:is)
12. Insimsuicuns:uuusmsaumu anisala

13. fasimswicuns:uuusMsagumuw awinyanen

14. IASIMSWULNS:ULUSMSaINMW arUgnagade:

15. Iasimsuwicuunsz:uuusMmstitasnugUIsEIFwaAN

16. iAsIMsMsusUIalluaMWS:e=nan)
(Intermediate care; IMC)

17. IASIMSWEUUIS:UUUSMS One Day Surgery

1) SovaviUasuads 5 Suduusn lasunmsshnniglussesnaniidiinue

1) Sowazveuthe CKD fifidnsnnsanasves eGFR<4 mU/min/1.73m%yr

1) Sevazveihesenszanviiaven (Blinding Cataract) lasunisidnnelu 30 Ju

1) dasdmvesduiuguineeivizangthvausmnesednunugtededin
Tulsaneua

1) SevazRnuanin fivhnasumunasiinunreusazsruukag i SUNSRnaNY
@JLLaﬁiaLﬁaﬂ 1 U (Retention Rate 1 year)

2) $ovazvasilfuaziianiivadansununasififuaveausiazseuy
vgaamseiiiemdsmingannistiia 3 ey (3 months remission rate)

1) $pgazvadlsangnuiasesu M wag F ludsniailinisusuiailuaninssegnana
wuugelu (intermediate bed/ward)

1) Sevazvaethenidumsnisfialuy One Day Surgery

IUUVIUA 7 @ NSUUIUNS:UUUEMSNSIWNYRNIAUASUIVISIa=s:uuNisavdo (1 Tasvnis 2 dag3a)

1. Tnsmsuicuuws:uuu§msmsuwns]qmdunsu:ms
lIazsz=uuMSsdIto

1) dasndetInvesrtheingnanidu (triagel level 1) nelu 24 v, Tulsswe1uia A, S, M1

2) SevarveusyynsniauinnIsinndanidu

Iuuvuf 8 : Mswaunawlnsvnisinduns=ifiusana:Gufiawi: (1 Tasvms 1 dagdanuynsAaas)

1. TnsImsAuAsoIGUMUUS:31BUNUATIUAIINOA0U
Tutiunizes (Hot Zone)

1) Segazvosdwminnilszuudanisdafeidesndandeuuasquaineg1aysnnis

= a a o
HUsgaNSN LA EeEUY

IUWWAUA 9 : QaaHNssunwNIsiwng ( 1 Tasvnis 1 GaddaauynsAaas)

1. InsimsweunmsrioangIdiguMuiIazMSIwNg

1) sgfupnudiSavesnsimunlesayulns
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People Excellence

IUUVIUA 10 : NSUUUNS:UUUSHISIamIsfindvauduguniw (2 Tasvmis 3 GaddnnuynsAlans)

-

Tasvnis 2830

1) szauanudisavesunguamaidnsuimsianisssuumsnanuaziannmadsau

1. lrsimswaana:weuunmaaudugumuwganuiduboodw W srannas e

1) SouarvaaunguAMNINITUIMIIANITMAIAUNTUSEAVTA N

2. 1nsIMS Happy MOPH NS:NS2JANS1SC0UEY NS:NSIIIKIAZILEY . . N -
! T 2) MuunulgnuniluesnnswinuEgy (Happy Organization)
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USKIsIDUIaAaasssuInuUla
Governance Excellence

1asimsUs:0uncusssy AnWIUSITa la:usmsANIAE) 1) Sovazvosmhenuludiiansznsivasisaguriuinasinisuszdu ITA

2. fasimsuicuunaAnsAcuMw 1) sedupudsavesdmumenisludeta au. sy MINAUIAMNINNATUINNS
JansnasgHnumifmun
2) Sfotazvadls eI UNadIiANITEN TS TUFUIANATMIINTFIUEIUNTTUTY HA $u 3
3) $9UAZYDI TN.AN. ﬁvhumm«ﬁmiﬁwmqmmw AR, AAAY

IUWWAUR 12 : mMswauuns:uudoyaaisauinAdugunw (2 Tasvnis 3 dadSamuynsAdas)

1. fnsimsiicuuns:uudoyadnoasinaiufadigumuirind (NHIS) 1) sevazvesdawiniiininasinunndeya

2. fAsims Smart Hospital 1) waguamdniseuiusu Digital Transformation tefimgnsiu Smart Hospital
2) fin13ld Application dm3u PCC Tunthguinisugugil

IUUVIUA 13 : MIsUSHIsSanIsdunisunIsAdvaunw (2 Tasvnis 3 dad3amuynsAans)

1. TasimsanAouHAoudwes 3 noinu 1) puupnenednsInsliansicompliance rate) Weluldusnsgthelu ()
vouyHanslu 3 szuu
2) szauanudnsavesnsiavhdniuszlevinadiheluvesssuundnuseiuguam
3 SgU

2. InsimsusHIsAaMsiuMSHEUMSAA 1) SouarveInuigUsN1sNUsEaun1ILINgAnIeNIsRu seu 7

IUUVAUA 14 : MISUUUWILIIY na:udanssudiuguniu (1 Tasvmis 1 Gad3amuynsaas)

1. Insimswiouunudde/u3anssy wanAcuTigINWIA: 1) uuinnssu vsewmalulaggunminfnsulvy vieniimuidesen
inAlulagnamsiwne

Iuuvuf 15 : msusulasvasviazmswauingriuivduaumu (1 Tasvns 1 da83aauynsAans)

1. Insimsusuinsiadiia:beunngHueduguNW 1) SevarvosngrunenasuTulsdlasunisuily uasiinisUeduld
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